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NOTA DE PRENSA

7 claves para una transformacion digital
exitosa de la FP en Espaina

e La Secretaria General de Formacion Profesional, Clara Sanz, ha presidido
la jornada 'Tecnologias al servicio de la Formacion Profesional’, organizada
por la patronal DigitalES

o Empresas tecnoldgicas, junto con representantes de la Administraciéony la
docencia, han compartido su experiencia en la implementacion de
tecnologias para el aprendizaje

Madrid, 31 de marzo 2022.- DigitalES, Asociacion Espafola para la Digitalizacion, ha
organizado hoy la jornada ‘Tecnologias aplicadas a la Formacion Profesional’, en la que
se han compartido experiencias y recomendaciones para que la transformacion digital
de esta modalidad educativa redunde en una mejora de la empleabilidad.

La jornada ha estado presidida por la secretaria general de Formacion Profesional del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, Clara Sanz, que ha destacado el trabajo
conjunto que realiza con DigitalES, desde hace cuatro afos, “para convertir la FP en la
formacidon que necesitan los sectores productivos del siglo XXI. El tipo de formadores,
de centros, de metodologias €, incluso, el perfil del estudiante tiene que cambiar, y eso
necesariamente pasa por la tecnologia”.

La secretaria general de FP ha puesto en valor la nueva Ley Organica de Ordenacion e
Integracion de la Formacion Profesional, aprobada la semana pasada, sobre la que ha
afirmado: “Esta ley plantea una oferta aqgil, adaptada a los cambios constantes de los
sectores econdmicos Y a la necesidad de establecer modelos de formacion continua, que
se ajuste a las necesidades de las personas en diferentes momentos de su vida”. Clara
Sanz ha subrayado que el 60% de los puestos de trabajo en los proximos afios
necesitaran esta preparacion.

“La Formacion Profesional sera clave para cubrir muchos de los puestos de trabajo del
futuro”, ha corroborado Miguel Angel Turrado, director general de HP SCDS. En estos
momentos, el déficit de especialistas tecnoldgicos en Espana ronda las 124.000 vacantes.

1.- Crear contenidos inmersivos que mejoren el aprendizaje presencial

La digitalizacién propicia la creacion de ecosistemas colaborativos de aprendizaje entre
alumnos y educadores, que van mucho mas alld del mero intercambio de recursos
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didacticos. La integraciéon de tecnologias inmersivas en este tipo de plataformas brinda
enormes posibilidades para la creacién de contenido, con un beneficio inmediato sobre
la atencion del alumno y sobre el porcentaje de personas que finalizan las formaciones.

Sopra Steria propone la creacion de plataformas colaborativas que integren realidad
virtual y extendida, y que complementen y afnadan valor a la formacién que pueda
impartirse en formato presencial. Su plataforma ScooP, dirigida a empresas de
ingenieria, permite la creacion de libros de procedimientos y de prototipos digitales
(mock ups) basados en el modelado 3D. Ademas, las actualizaciones de los contenidos
se hacen en tiempo real. Un ingeniero puede, por ejemplo, modificar un procedimiento
o afnadir un comentario de voz en una fase de un montaje desde su puesto de trabajo y
ponerlo a disposicién del conjunto de los operarios con un solo clic.

2.- Mantener el vinculo entre educadores y alumnos

Una de las grandes ventajas que ofrece la digitalizacidn es la ubicuidad de la formacion.
Sin embargo, la distancia fisica dificulta la socializacion entre educadores y alumnos, y
entre éstos y sus compafieros. En este contexto y aprovechando las oportunidades que
brindan las tecnologias inmersivas, Nokia propone dar el paso a la telepresencia.

Esta compaiia ha presentado hoy un sistema de comunicacion inmersiva que combina
camaras 36009, unas gafas de realidad virtual y la conectividad 5G. Esta combinacion de
tecnologias permite mejorar la formacién hibrida y remota, ya que proporciona una
experiencia inmersiva en la que un alumno situado en remoto puede atender una clase
con otros alumnos como si estuviera presencialmente en ella, con total capacidad de
video y audio, e interactividad en tiempo real con el entorno.

3.- Adaptar los espacios a las necesidades del siglo XXI

También los espacios fisicos deben adaptarse a los nuevos contenidos, los nuevos
formatos de ensefianza multicanal y las nuevas metodologias de aprendizaje. Un ejemplo
de éxito lo encontramos en el proyecto GaragelLabs, de la Fundacion Orange, dirigido
a jovenes en riesgo de exclusion. Garagelabs es una iniciativa que proporciona a los
centros educativos de FP Basica y Escuelas de Segunda Oportunidad la formacién y el
equipamiento necesario para que puedan desarrollar, a través del entorno Fab Lab y el
movimiento maker, una propuesta para sus alumnos que transforme los procesos de
ensenanza, aprendizaje y crecimiento personal.

Los GaragelLabs de la Fundacion Orange estan orientados al aprendizaje basado en
proyectos o el design thinking, y cuentan con herramientas a disposicion de los alumnos
como impresoras 3D, cortadoras de vinilo o robdtica.

4.- Establecer itinerarios personalizados que generen talentos (nicos

El desarrollo tecnoldgico permite establecer itinerarios personalizados para los alumnos,
un seguimiento mas efectivo de sus progresos y un analisis especifico de su evolucién
por parte del profesorado.
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El programa IBM SkillsBuild, por ejemplo, ofrece gratuitamente cientos de actividades
de formacion online en diferentes disciplinas tecnoldgicas aplicadas a distintos sectores
ademas de habilidades profesionales, que los alumnos pueden combinar siguiendo rutas
de aprendizaje predeterminadas, o bien libremente. Este programa esta disponible para
estudiantes (de 13 a 18 afos), educadores, solicitantes de empleo (mayores de 18 afios)
y organizaciones.

En IBM SkillsBuild, donde los educadores pueden asignar contenidos, seguir el progreso
e interactuar con los alumnos, éstos pueden alcanzar ‘insignias’ en determinadas
habilidades altamente valoradas por las empresas para incorporarlas a sus curricula tras
completar los itinerarios formativos.

5.- Potenciar el aprendizaje colaborativo

El 80% del conocimiento de las organizaciones esta en la mente de sus empleados. Por
eso, Vodafone ha puesto a disposicion de su plantilla una plataforma digital, de la mano
de Zapiens, que permite generar ‘micro-entrenamientos’ basados en inteligencia
colaborativa. Esta aplicacién permite también que los usuarios planteen cualquier
pregunta sobre su trabajo dentro de la organizacion. Un asistente digital inteligente
emite las respuestas que conoce o0 remite las consultas a otras personas dentro la
compafia. Asimismo, Zapiens integra un dashboard para evaluar los progresos de los
empleados. La aplicacion ha resultado de gran utilidad para potenciar el aprendizaje
colaborativo en Vodafone, de forma particular entre las nuevas incorporaciones.

6.- Establecer indicadores de calidad y evaluarlos de forma periddica

Precisamente, en la era del dato, éste se presenta como la mejor herramienta al servicio
de las necesidades de formacion de personas y organizaciones. En este contexto, la
consultora Overlap ha desarrollado una metodologia propia para medir el impacto del
aprendizaje en el net promoter score (NPS) de las organizaciones. Partiendo de un
dataset individualizado, Overlap incorpora tecnologias analiticas y predictivas, para
establecer finalmente el impacto de las diferentes variables sobre la satisfaccion del
usuario, ya sea éste un cliente o un empleado. En este caso, la plataforma permite
asimismo configurar alertas y hacer seguimiento de resultados a través de un dashboard.

7.- Apoyar a los profesores con formacion y recursos tecnologicos

Durante la pandemia del COVID-19, los centros y los educadores en Espana han
realizado un esfuerzo improbo para pasar de impartir toda la formacion presencial de
forma telematica, en un tiempo récord.

Sin perjuicio de todos los progresos en dotacion de infraestructuras y herramientas
tecnoldgicas de los centros, asi como en la capacitacion digital de los docentes, el nuevo
escenario —“nueva normalidad”- favorece una planificacion integral para asegurar que
los educadores dispongan de las habilidades, capacidades y recursos para integrar la
digitalizacién en la formacion y el aprendizaje. “El 40% de las skills que tenemos ahora
habra que reaprenderlas antes de 2025”, ha sefialado David San Benito, global partner
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manager de Cisco Networking Academy, quien ha secundado un modelo de micro-
credenciales apoyado en la colaboracion publico-privada: “Muchas empresas tienen
contenido de calidad, que estd disponible y que ayudaria a cubrir ese gap de
especializacion que demanda el mercado laboral”.

En colaboraciéon con partners y administraciones, la iniciativa sin animo de lucro Cisco
NetAcad ya ha formado en tecnologias digitales a 300.000 alumnos espaioles desde el
ano 2000, y prevé sumar 100.000 mas hasta mediados de 2023 con el impulso de
‘Digitaliza’, el programa de aceleracién digital de Cisco para Espaiia.

Otro dato de interés lo ha aportado Maria José Martin, directora general de Talent
Solutions-Right Management de ManpowerGroup: en 2025 habrd 97 millones de
puestos de trabajo relacionados con inteligencia artificial, medio ambiente y cuidados de
las personas.

BEST-PRACTICE

Aulas AtecA — Aulas de Tecnologia Aplicada

Las Aulas AtecA representan una pieza clave del Plan de Modernizacion de la Formacion
Profesional en Espafia, impulsado por el Ministerio de Educacion y FP. Este plan recoge
la conversion de aulas de FP en aulas de tecnologia aplicada, en un total de 850 centros.

Las Aulas AtecA han sido disefiadas y desarrolladas por HP (conjuntamente con
Microsoft), Huawei, Telefonica y Vodafone, con la colaboracidon de DigitalES. Estas
instalaciones supeditan el uso de las tecnologias a los objetivos de las formaciones, que
en todos los casos deberan procurar la intensificacién del conocimiento, el impulso de la
experimentacién y la creacion de redes de colaboracién. Por eso, estas aulas pueden
diferir entre si en su forma y en su equipamiento tecnoldgico, si bien presentan los
siguientes elementos en comun:

e Conectividad: Estan conectadas con banda ancha ultrarrapida y WiFi

e Adaptabilidad: La configuracion de los espacios se adapta a la actividad y al
numero de alumnos, para poder aprender a través de diferentes experiencias

e Accesibilidad: La tecnologia debe romper las barreras de acceso al conocimiento
y la informacién

e Gestion de datos: Las aulas deben tener la capacidad para generar informacion,
gestionarla y usarla

e Grabar experiencias: Los nuevos espacios tienen que convertirse en puntos de
produccion de contenidos y recursos

e Distribuir informacidon y conocimiento: Deben soportar la capacidad de
intercambiar escenarios virtuales y presenciales

e Practicar y experimentar: Estan dotadas de dispositivos para la experimentacion
con situaciones presentes y futuras

e Hacer seguimiento individual y colectivo: Establecen un modelo de datos para
potenciar el desarrollo personal y profesional de los alumnos

e Implantar un modelo motivacional (gamificacion)
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DigitalES, Asociacion Espafiola para la Digitalizacion, redne a las principales empresas del sector de /a
tecnologia e innovacion digital en Espafia. El objetivo de DigitalES es impulsar la transformacion digital,
contribuyendo asi al crecimiento economico y social de nuestro pais. En conjunto, las empresas que forman
parte de DigitalES facturan en Espana el equivalente a mas del 3,4% del PIB nacional. www.dlgitales.es

Mas informacion:

Elena Arrieta

T. 661 93 02 85
comunicacion@digitales.es
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