d_
95s

€N PORTADA

I vl Ol dieisbtor indoamaton

Newsbook

Nacional Mensual
Tecnologia/Informéatica

12 Edicion

01/02/2022 PAagina: 32 1/4

Las expectativas de contratacion de la industria son las més altas en los ultimos tres anos

del que se puede cubrir

Las expresiones "estamos contratando” o “se necesitan profesionales” han ganado gran protagonismo

en los Ultimos meses entre las empresas tecnoldgicas. Segin datos de la edicidon de diciembre del
barémetro mensual TIC Monitor, elaborado por VASS y el Centro de Prediccién Econémica (CEPREDE),
el sector TIC cerrd 2021 batiendo récords en creacién de empleo con un crecimiento interanual que
rozé el 6 %. Este aumento en la demanda de talento especializado supone el mayor desde septiembre

de 2018 y es el tercero mas alto del sector servicios, superado Unicamente por el sector turistico y de

actividades de colocacidn de personal. La edicién de diciembre constaté también la buena marcha del

sector TIC. En concreto, durante 2021 la cifra de negocio aumentd por encima del 14 %. ®& Olga Romero |
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También son positivas las previsiones en cuanto a
la evolucion de la facturacion. De hecho, mas del

79 % de los encuestados augura un crecimiento

en su facturacion a corto plazo. Antonio Rueda, di-
rector de VASS Research y responsable de TIC

Monitor, asegura que "las buenas perspectivas

svolucion reflejan la recuperacion economica

de Espafia y muestran que el sector TIC ha hecho

un buen trabajo durante los Ultimos meses".

Radiografia del empleo TIC
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protagonistas indiscutibles de la recuperacion
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un impacto importante en muchas empresas".
"Realmente falta talento”, sentencia Diaz. Para la
gerente de Conetic el problema radica en la
base, es decir, es imprescindible orientar, y mo-
tivar, a los jévenes hacia un sector con tanta de-
manda laboral. Una orientacion que debe poner
especial atencion en las mujeres, un colectivo mi-
noritario en las carreras STEM. Diaz apuesta por
una remodelacion de la parte educativa apos-
tando por la innovacion. Sin embargo, esta re-
novacion lleva tiempo y la actual falta de perso-
nal necesita una actuacion. "Hay que aplicarse
con una gestion innovadora del talento para re-
dirigir personas que procediendo de otra for-
macion de base u otras profesiones demuestren
capacidad e interés para incorporarse al sector
TIC y aplicar planes formativos intensivos para su
adecuacion", explica.

Elvira Alcala-Zamora, directora de Recursos Hu-
manos en Cisco Espaiia, coincide con Diaz en se-
fialar la falta de orientacion a los jévenes como la
principal razén en la falta de talento. “Debemos
centrar los esfuerzos en fomentar las vocaciones
tecnoldgicas en los jévenes desde la infancia, asi
como incluir esta formacién técnica en las pri-
meras etapas formativas regladas”, afirma.

Para José Luis Laguna, director systems engine-
ering de Fortinet en Espafia y Portugal, y Laura
Santacreu, directora de Recursos Humanos de
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HP Iberia, el problema no radica en la falta de ta-
lento. Ambos directivos coinciden en recalcar
"los grandes profesionales y el talento especiali-
zado" que hay en Espafia; apuntando, una vez
mas, a la falta de motivacién y orientacion de los
jovenes. “Tenemos que apostar por la formacion
y motivar a las futuras generaciones a plantearse
una profesion de futuro que ofrece un sinfin de
oportunidades y de posibilidades de desarrollo",
asegura Laguna. Por su parte, Santacreu reco-
noce la "excelente cantera de talento" que existe
en Espafa, "pero tenemos que seguir fomen-
tando que las personas que acceden a la univer-
sidad se decanten por estudios en dreas STEM".
Enrique Ruiz, director de tecnologia de partners

En 2020 se necesitaban

341.000 profesionales de datosy
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de Microsoft en Espafia, va mas alla e indica
que este desafio no solo afectara al sector TIC.
Entre 2020 y 2025, segun previsiones de Linke-
din, se crearan dos millones de empleos rela-
cionados con la tecnologia. Unas vacantes que,
como explica Ruiz, no solo procederan de la in-
dustria tecnoldgica, sino que seran "empresas
de otros sectores de actividad que buscan in-
corporar el talento necesario para llevar a cabo

su transformacion digital".

| Perfiles mas demandados

Tanto asociaciones como empresas
coinciden en sefialar cuales seran los
profesionales mas demandados en los
proximos meses. Se necesitan espe-
cialistas en:

Automatizacién y robética
Big data
Ciberseguridad

.

Expertos en estadistica, analisis y
procesamiento de datos

Ingenieria de software

Inteligencia artificial

Marketing digital

Programacion

Realidad virtual y aumentada

Redes de nueva generacion

Para la consultora de recursos huma-
nos Hays los perfiles que faciliten la
aceleracion de la transformacion digi-
tal de las empresas como, por ejemplo,

.

project manager, business analyst y
developers, seran los que lideren la
lista de los mas demandados en 2022.
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Proyectos de las empresas tecnoldgicas para impulsar las carreras STEM

» Cisco: lacompanfa ha puesto en marcha la iniciativa Cisco Networ-
king Academy a través de la cual ya ha formado en tecnologias digi-
tales a unos 300.000 alumnos en Espafa. También cuenta con el pro-
grama de aceleracion digital Digitaliza, con el que ya ha impartido
100.000 formaciones y pretende incrementar la cifra total hasta los
400.000 graduados a mediados de 2023.

Fortinet: desde 2020 la compaiifa lleva ofreciendo, de manera gra-
tuita, su amplio catalogo de cursos online para aumentar el nimero

de profesionales formados en ciberseguridad. Ademas, esté trabajando,
através de los programas de su Instituto de Formacion de NSE y la Agen-
da para avance de la formacién (TAA), para reducir el déficit de com-
petencias en ciberseguridad.

HP: la multinacional trabaja con diversas asociaciones,
como Junior Achievementy Fundacion Universidad
Empresas, e instituciones locales para reali-
zar actividades que fomenten las voca-
ciones STEM. Ademas, participa en la
feria educativa YoMo (Youth Mobile

Formacion, la clave

del cambio

Fomentar la vocacién de los jove-
nes por las carreras STEM es una de
las apuestas de la industria tecnold-
gica para combatir la escasez de pro-
fesionales. Pero el sector, consciente
de la era digital hacia la que avanzamos,
no quiere dejar a nadie atrds y también
esta comprometido con los profesionales de
otros sectores y los usuarios en general. Por
ello, el sector tecnoldgico estd impulsando pro-
gramas para la adquisicién de
habilidades digitales.

Un claro ejemplo son las for-
maciones organizadas por
Red.es. Estos programas, que
tienen como objetivo promo-
ver la empleabilidad a través
de la adquisicion y mejora de
competencias digitales, estan
dirigidos a personas en situa-

Las empresas tardan una media de
54 dias en encontrar el candidato

idoneo y cubrir el puesto vacante

Congress), organiza su evento HP CodeWars y ha desarrollado la ini-
ciativa “STEM for girls” dentro de Women's Impact Network.

Microsoft: entre las diversas iniciativas de la compafifa estan los
Premios WONNOW para impulsar la diversidad en el &mbito tecnol6-
gico, disefados junto con CaixaBank, y el acuerdo de colaboracion

con Siemens Gamesa con el que se pretende incorporar las Ultimas
tecnologias a las aulas y fomentar asi el interés de los jévenes por
las materias STEM.
También destacan, por un lado, el programa “Crea Futuro-Alumno 4.0”
que desarrolla junto a su canal con el objetivo de formar a los jove-
nes espanoles y convertirlos en los profesionales del futuro que ne-
cesitan sus partners. Y, por otro lado, la colaboracién con univer-
sidades espanolas para impulsar la digitalizacion y adecuar
la formacion de los universitarios a la era digitaly
facilitar su incorporacién al mercado laboral.
A esto hay que sumar las formaciones que
Microsoft tiene disponibles a través de
su plataforma Microsoft Learn.

sicos para mostrar las tecnologias y
su aplicacion con el fin de conseguir
despertar el interés de los mas jéve-
nes". Unos nuevos espacios para los
que esta utilizando sus laboratorios
de tecnologias inmersivas GameLabs-
Net ubicados en Madrid y Bilbao.
"Colaboramos activamente con FUNDAE,
SEPE y organizaciones privadas, como Fun-
dacion Bertelsmann, para, por un lado, actuali-
zar las cualificaciones y los curriculos formativos
y, por otro lado, acompanar al profesorado y
alumnado en este camino”, se-
fiala Miranda. Asimismo, desde
DigitalES organizan, junto a sus
asociados, acciones de mento-
rizacion y masterclass con el
fin de dar visibilidad a las pro-
fesiones STEM.
En definitiva, el sector TIC esta
comprometido con la forma-

cidn, tanto de nuevas genera-

cién de desempleo y jévenes inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Los cursos, en los que se ofrecerdn también
orientacion laboral, estan enfocados a la digi-
talizacion y la economia digital. Entre las dife-
rentes tematicas se incluyen ciberseguridad,

big data, sistemas cloud, programacién web

full stack, marketing digital, industria 4.0 e loT,
asi como programacién de videojuegos, di-
sefio 3D y realidad virtual.

En el caso de Conetic, como explica Diaz, "tra-
bajamos con universidades para adecuar los
planes formativos". La confederacidn también

esta apostando por "la creacidn de espacios fi-

ciones en las carreras STEM como con el resto
de la poblacién para la adquisicién de com-
petencias digitales. Sin embargo, se necesita
fomentar la vocacién por estas materias desde
los inicios y para ello coinciden en sefalar la
colaboracién publico-privada como una de las

palancas para impulsar este cambio. &
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