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FORMACION DEL TALENTO PARA EL EMPLEO

Estrategia para la transformacion del empleoy la
formacion ante la revolucion digital.




MAPA ESTRATEGICO

Formacion y Empleo
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CAMBIO MODELO
EDUCATIVO

Segun estudios de Brooking
(2017) tener habilidades
digitales mejora la renta per
capitaenun 23%

En Espafia hay mas de 22.000
empleos en el sector
tecnolégico sin cubrir por falta
de cualificacion. Esto refleja la
necesidad de un cambio de
modelo donde la digitalizacion
esté presente de manera
trasversal en los planes de
educacion desde edades
tempranas.

Este cambio implica modificar
los modelos de primaria y
secundaria, pero tambiény
muy importante de la
Formacion Profesional.
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IDENTIFICAMOS Y
ANALIZAMOS

Competencias digitales

Conocimientos necesarios
(50 acciones formativas)

Ocupaciones prioritarias

Déficit de vocaciones STEM.
Informe

Papel de la mujer en la
economia digital. Informe

* en colaboracion con el Ministerio
de Educacion

RESPONDEMOS A
NECESIDADES FORMATIVAS

Catalogo de formacion
economia digital

Plan de formacién para
profesores de FP *

Maodulo transversal sobre
digitalizacion para FP *

Disefio de 3 nuevo cursos de
especializacion para FP *

Proyecto de disefio de nuevas
titulaciones para la FP

Diseno de la cualificacion profesional
para la implementacion de redes 5G *

Evolucién y adaptacion
del e-learning (UNED)

20 plazas para la FP DUAL

8 propuestas de mejora para
una FP para el empleo

FUTURO DEL
EMPLEO

En el mundo, el 69% de los
empleos estan en riesgo por la
automatizacion (McKinsey).

En Espafia hay 10 millones de
empleos en riesgo (Oxford
Martin School). En 2018 el

World Economic Forum
escribid el manifiesto “Towards

a Reskilling Revolution” donde
se destaca la necesidad de

actualizar los conocimientos de
los trabajadores.

- J




0.0_

HACIA UNA ESTRATEGIA PARA EL
EMPLEO DIGITAL

Una de las consecuencias mas importantes de la
digitalizacion es la transformacién de nuestra forma de
aprendery de formarnos. Los elementos necesarios para
poner en marcha una accién formativa: los profesores, las
aulas, los materiales didacticos, etc, han cambiado en
una nueva era de ultraconectividad.

Dentro del amplio abanico de oportunidades y desafios
gue plantea la transformacién digital sin duda una de las
mas importantes es la empleabilidad.

Es en este momento donde es necesario definir una
estrategia y consolidar las bases del cambio. Desde
DigitalES apuntamos las competencias digitales que ya
son necesarias en diferentes ambitos para no quedarse
atrds (hogar, ciudades, lugar de trabajo), y proponemos
nuevos conocimientos necesarios recogidos en un
catalogo de formacion que responda a las necesidades de
las empresas pero también de los ciudadanos que deben
acompafiar esta transformacién en sus vidas.

Y en todo ello es fundamental una apuesta decidida por la
Formacion Profesional, que debe convertirse en auténtica
correa de transmisién entre la formacion y la empresa.
Por esto proponemos ocho medidas encaminadas a
evolucionar un modelo que no soluciona las demandas
actuales ni de futuro. Se necesita redefinir esta
herramienta de formacién para que la transformacién del
empleo se convierta en un motor de cambio productivo en
Espana.
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COMPETENCIAS DIGITALES

SMART WORK

En los tltimos afos, los dispositivos han
posibilitado la comunicacién desde casi cualquier
lugar. Si la empresa provee a su plantilla de las
herramientas adecuadas, ésta puede estar
operativa en cualquier momento y en cualquier
lugar. Esa es una de las premisas del llamado
smart work. Un ecosistema digital que va un paso
mas alla del teletrabajo y no acaba solo con las
paredes, sino también con el horario tradicional de
oficina y las limitaciones que implica.

COMPETENCIAS DIGITALES

SMARTHOME

Los hogares se convierten en
fuentes de ocio, formacién,
gestion y participacion.
Prepararnos para contar con
las competencias necesarias
nos permitirdn mejorar
nuestra vida y controlar
aspectos como la privacidad
y nuestros datos.

COMPETENCIAS DIGITALES EN LA

SMARTCITY

La digitalizacion de ciudades cada vez mas
tecnolégicas necesita de ciudadanos
adaptados a las nuevas posibilidades que

nos ofrecen. Estas son algunas de las
competencias necesarias para sacar
provecho de las ciudades inteligentes.

I Cdémo planificar mi I Como mejorar la
transporte publico a movilidad por la ciudad

través de apps y paginas
web.

Cdémo gestionar el
transporte privado a
través de todas las
herramientas digitales.

Cémo utilizar las apps
para gestionar viajes de
transporte compartido.

Cémo planificar mis viajes
a través de plataformas
VTCy My Taxi.

Cémo gestionar la
publicidad personalizada
que quiero recibir o no de
forma automatica.

Cémo funciona y para qué
sirve el GPS de mi
smartphone

con las herramientas de
Maps.

Cémo reciclar residuos
aprovechando las apps y
paginas web.

Como recibir y estar al
dia sobre los temas
publicos que me
interesan de mi ciudad.

Coémo instalary
configurar las apps de
Seguridad y Proteccion
ciudadana.

Cémo relacionarme
digitalmente con la
Administracién a través
de herramientas como el
certificado electrénico.

Cémo reservar y comprar
entradas para asistir a
eventos desde mi
smartphone.

www.digitales.es

COMO CONTROLAR PUERTAS, LUCES
6 EL TERMOSTATO DE TV HOGAR
CON EL SMBRTPHONE

CAMO MANETAR
ELECTRODOMESTICOS DESDE
APLICACIONES MAVILES

cémeo $ACA£LE' TObO EL PROVECHO
AL WIFI boMESTICO

CEMO CONFIGURAR LAS CAMARAS Y
DISPOSITIVOS DE VIGILANCIA DEL
HOGAR

CAMO BHORRAR ENERGIA EN EL
HOGAR GRACIAS A LA TECNOLOGIA

QUE PUEDE HACER ¥ COMO PUEDES
VSAR VN ASISTENTE VIRTVAL

CBMo sacAR PARTIDG A TV
SMARTTY O CON LAS CONSOLAS DE
VIDEOTVEGOS

céMQ CONTROLAR TV SALUD A
TRAVES DE PLATAFORMAS DIGITALES

www.digitales.es

Cémo usar una red
social interna como
canal de comunicacion.

Ventajas de trabajar en
la nube (cloud)

Conocer y participar en
equipos que se
gestionan con
metodlogia AGILE.

Participar en procesos
de innovacién con
Design Thinking.

Como tratar la
informacién publicay
privada para cumplir
con la normativa de
RGPD y LOPD.

Aprende a moverte sin
dificultades en un
espacios inteligentes:
identificacion, peticig
de servicios.

Aprende a trabajar
con seguridad y
prevenir riesgos
cibernéticos: virus,
malware, antivirus.

Teletrabajo: conoce
todas las
posibilidades
tecnolégicas para
practicarlo.

Realizar
programas/macros
para automatizar
procesos rutinarios.

Learning ability:
aprender y compartir
tu conocimiento,
apoyando la
construcciéon de un
Entorno de
Aprendizaje Comun.

www.digitales.es
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Catalogo de formacion
para la economia digital

Digital€S ha impulsado la creacién de una nueva
Comisién Paritaria para alcanzar acuerdos con
sindicatos y otras organizaciones empresariales
en el ambito de la formacion profesional para el
empleo. Entre sus primeras medidas, se encuentra
la puesta en marcha de un nuevo catalogo de
formacion para el sector de la economia digital,
con mas de 50 nuevas acciones formativas, en
diferentes campos demandados por las empresas
donde no se encuentras perfiles profesionales
suficientes.

En DigitalES creemos en un nuevo catdlogo que sea
una herramienta y no un repositorio. Necesitamos
una referencia de conocimientos y capacidades
que estén en el mercado y en el que participen

la industria, la administracion, las empresas, las
universidades y las organizaciones sindicales.
Ademas de este catalogo formativo, la Comisidn
Paritaria trabajaréa en siete areas principales:

1. Formacién profesional para el empleo:
digitalizacién del proceso de formacidn de las
empresas y sus trabajadores, ademas de la
formacion en alternancia con el empleo.

2. Actualizacién del modelo de recogida de
necesidades sectoriales para el empleo.

3. Formacién e-learning.

4. Acuerdo con universidades

5. Formacién dual, revisién del concepto,
aplicacién y mejoras.

6. Anadlisis de los permisos individuales de
formacion.

7. Andlisis de los programas de formacion
sectoriales dentro de la formacion de oferta
(formacién dirigida a trabajadores ocupados)
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CONTENIDOS DIGITALES

[ MATERIAL DESIGN H

[ RESPONSIVE DESIGN H

[ CONTENIDOS SCORM H

[ SERAL Y EDICION DE VIDEO H

[ VIDEOIUEGOS H

[ VIDEOJUEGOS GAMEMAKER -
DESARROLLO SOFTWARE

[ DISERIO WEB HTML H

[ JAVASCRIPT, HTMLY CSS3 I~

[ OBJECTIVE-C ]

| PHYTON —

[ PROGRAMACIGN CON PHP ]

[ PROGRAMACIGN RUBY =

[ ENTORNO SDK —

[ DEVOPS ]

[ XCODE H

[ AncuLaRGrYPESCRIPT Y iAVASCRIPT) |

[ Co+ ]

[ QtyouL —

[ TESTING C++ FRAMEWORK H

[ PROGRAMACIGN ANDROID =

[ LINUX |
REDES E INFRAESTRUCTURAS

| 56 —
[ ANTENAS —
[ FIBRA OPTICA —
[ ROUTER Y SWITCHING —
[ CABLES SUBMARINGS —
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0.3_ OCUPACIONES

11 ocupaciones
prioritarias para el
sector tecnologico y de
la economia digital

|dentificadas las competencias y los
conocimientos para el nuevo mercado
laboral marcado por la revolucion
tecnolégica, DigitalES ha realizado para el
SEPE (Servicio Estatal de Empleo) un mapa
de ocupaciones prioritarias para nuestro
sector, que dara lugar al nuevo modelo de
recogida de necesidades formativas que
el SEPE afrontara tras el cambio de la Ley
de Formacion Profesional para el Empleo
30/2015 que se espera se modifique en la
proxima legislatura.

DESARROLLADOR SOFTWARE

. CONSULTOR SEGURIDAD TIC

. TECNICO DE AUTOMATIZACION
. ANALISTA DE BIG DATAE

INTELIGENCIA DE DATOS

. ARQUITECTO EN LANUBE
. TECNICO EN ROBOTICA

INGENIERO DE INTEGRACION

. CIENTIFICO DE DATOS
. ANALISTA DE SOFTWARE
. INGENIERO LINGUISTICO
. TECNICO EN IMPRESION 3D
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Revisar las titulaciones de FP
de grado medio y superior, y
certificados de profesionalidad
en areas de conocimiento
emergentes, con el objeto de
adaptarlas al mercadoy a las
tecnologias emergentes.

M
Titulaciones
de FP '

Foro
intersec- d

torial = g

Desarrollar el potencial
de la modalidad
e-learning en la creacién
de los nuevos contenidos,
para ayudar a consolidar
un modelo de aprendizaje
mas digital en la FP.

Propuestas para una
Formacion Profesional
que impulse el empleo

Demandamos un foro
continuo intersectorial
para definir contenidos

y recursos formativos.

Participacién de las
empresas en el disefio
del subsistema de
Formacién Profesional.
Un modelo mas flexible
que nos ayude a adaptar
los itinerarios formativos
a las necesidades reales
de las empresasy los
trabajadores.

Crear un modelo

con un mayor
ndmero de practicas
profesionales en
los ciclos de FP,

con el objeto de
aplicar un modelo
learning by doing
para que los futuros
profesionales tengan
mas capacidad para
desarrollar sus
funciones.

Una de las piezas clave dentro del nuevo
modelo productivo es la formacién
profesional, dado que la disrupcion
tecnolégica esta desarrollando no sélo
nuevas formas de trabajar sino nuevos
conocimientos y aptitudes que hasta hace
pOCO No conociamos.

Learning
by doing

8 PROPUESTAS

La formacion profesional en nuestro pais

no ha gozado del prestigio ni de la calidad Participacién activa ﬁoﬁ digglc\)lfﬁpéal(rjal\lla gﬂ Crear un Centro
suficiente para tener un papel protagonista en la formacién O Nacional de
en la economfa. Nuestro entorno mas continua del  ESNERSEPA PROFESIONAL Centro Referencia

Tecnolégicay
Cientifica dedicado
a los conocimientos
y habilidades STEM y
la Economia Digital.
Para potenciar

las carreras
profesionales STEM

profesorado. Un plan
de formacién para
todos los profesores
de FP diseriado y
coordinado entre las
empresasy el mundo

Nacional de
referencia
Tecnolaégica

proximo, Europa, y especialmente los paises
con unos crecimientos de empleo mas
sostenidos, han apostado siempre por la
formacién profesional no sélo como una
opcién educativa, sino como motor para la
empleabilidad.

parael
profeso-

o Formacion
]TE]

Es mucha la tarea que hay que desarrollar
para mejorar la formacién profesional

y estan surgiendo diferentes iniciativas

en este ambito. Creemos que es hora de
construir medidas concretas que vayan
mas alla de los grandes enunciados y que
respondan a los ocho ejes aqui propuestos.

académico. /

Definir un modelo de Ayudas
y Becas en los programas de
formacién de oferta el ambito
STEM para demandantes de
primer empleo a través de los
correspondientes desarrollos

reglamentarios.

Avanzar en el desarrollo de la
Formacién Dual, adapténdola a
las nuevas tecnologias digitales,
simplificando el modelo de
colaboracién entre empresasy el
mundo académico para impulsar

esta modalidad.

y que se convierta
en referente de
las tecnologias
disruptivas.



