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Precariedad y falta
de formacion: Espana,

Suimpactosera
grande, pero se
puede suavizar

en la picota digital

JAVIER CORTES
MADRID

con menor formacién. “Las
ocupaciones relacionadas
conrecoger y procesar da-

gia sea positivo”, propuso.
“Elreto es transformar las
competencias de la gente

ventaja competitiva que
los humanos siempre ten-
drén sobre las maquinas.

haya dejado éin trabajo a
una parte significativa de
la poblacion, sus efectos

PABLO MONGE

Espafia no paga
por el talento
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» No valorar el trabajo

podrian automatizarse con
la tecnologia actual. El re-
sultado: cerca de un 15% de
las horas trabajadas a esca-
la global podria quedar en
manos de maquinas sin que
aprecidramos la diferencia.

El potencial de la tec-
nologia para destruir pues-
tos de trabajo crece si nos
centramos en economias
desarrolladas -27% en Ja-
pon 023% en §§paﬁa frente
aun 9% en India- y se ceba
con aquellos profesionales

cambio no esta a la vuelta
de la esquina por una cues-
tién de costes”, sostuvo Ma-
ria José Talavera, respon-
sable de VMware Iberia. La
directiva insisti6 en que la
sociedad esta a tiempo de
reaccionar y evitar el de-
sastre si apuesta por la
educacién. “Si formamos
alas generaciones venide-
ras en lo que esta por venir,
podremos conseguir que
estén preparadas para que
el impacto de la tecnolo-

ejecutivo del Centro para
la Gobernanza del Cambio
del IE. “El problema es el
corto plazo. Tenemos que
entender como gestionar
esta transicion”.

Y el primer paso esta
en la educacién. Antonio
Perialver, CEO de Sopra
Steria, record6 que, duran-
te su etapa estudiantil, los
procedimientos formativos
estaban mas centrados en
memorizar que en enten-
der, algo que acaba con la

confederal de UGT y uni-
ca representante sindical
en un plantel conformado
por directivos de empre-
sas privadas. “Es urgente
legislar en este sentido
para evitar los peligros de
esta transformacion. Las
oportunidades que brin-
da la tecnologia tienen que
venir acompanadas de po-
liticas de empleo efectivas
pararecuperar el talento”.

Y es que, aunque laau-
tomatizacién todavia no

una frase: “La sociedad
tiene que trabajar por una
educacioén menos reglada,
que evolucione del con-
cepto de formacién al de
aprendizaje, y enfocarse
en el empleo, protegiendo
los sectores més débiles y
luchando contra la preca-
rizacién”.

Articulo completo
enretina.elpais.com

bien hecho. "Pagamos
poco porque los clientes
nos pagan pocoy en
Francia pagan mejor
porque los clientes les
pagan mejor”, respondia
Penalver. “Buena parte
de la culpa la tiene e]
sector publico, donde
los concursos los gana el
que hace el trabajo mas
barato”.
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