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TiTULO |

DENOMINACION, NATURALEZA Y FINES, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y

DURACION.

Articulo 1.- Denominacién y régimen juridico.

1.

La Asociacion se denomina digitalES Asociacion Espafola para la
Digitalizacion, en lo sucesivo “la Asociacién” y se regira por la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y, en su caso,
por la legislaciéon que le complemente o sustituya, por los presentes Estatutos y
por los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno en
cuanto no se opongan a estos ni a la legislacion vigente en cada momento.

La Asociacién adquiere su personalidad juridica propia e independiente de la
de sus Asociados mediante el otorgamiento del acta fundacional y, sin perjuicio
de la obligacién de inscribirse en el correspondiente Registro, tendra plena
capacidad juridica y de obrar para actuar en el cumplimiento de sus fines,
pudiendo, en consecuencia, poseer patrimonio propio y realizar toda clase de
actos, contratos y negocios juridicos.

El anagrama y logotipo de la Asociacion seran los aprobados por la Junta
Directiva.

Articulo 2.- Naturaleza, fines y actividades.

1.

La Asociacion tiene caracter profesional, esta constituida al amparo del
derecho de asociacion reconocido en la Constitucién Espafola y se somete a
la legislacion vigente sobre Asociaciones Profesionales.

La Asociacion tiene caracter voluntario, sin fines lucrativos, y se rige por
criterios democraticos.

La Asociacion esta abierta a todas las personas juridicas que, cumpliendo con
los requisitos previstos en los presentes Estatutos para tener la condicion de
Asociado, operen en Espafia y cuya actividad esté relacionada con las
tecnologias de la informacion, las redes y servicios de comunicaciones
electrénicas, los contenidos digitales, la industria electrénica, la prestacion de
servicios en los ambitos citados y, en general, los relacionados con la
economia digital, entendida en sentido amplio.

4. Son fines y constituyen actividades de la Asociacién los siguientes:
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9)

La defensa de los intereses comunes de sus Asociados, promoviendo y
apoyando el desarrollo de las tecnologias de la informacion, las redes y
servicios de comunicaciones electronicas, los contenidos digitales, la
industria electronica y la economia digital entendida en sentido amplio.

Promover y defender la unidad empresarial, la economia de mercado, la
seguridad juridica en la actividad empresarial, el fomento de la economia
digital y la unidad de mercado, tanto en el &mbito nacional como europeo.

Promover la necesaria transformacion digital que asegure que el nuevo
modelo productivo sea competitivo, sostenible y garante de los valores
basicos que representa la confianza digital (privacidad, seguridad y
transparencia) y que permitan acelerar el desarrollo de la economia y la
sociedad espafiolas.

Promover el desarrollo de la investigacion y la innovacion tecnoldgica entre
los Asociados y la transferencia de las tecnologias digitales a los mercados,
a las Administraciones Publicas y a la sociedad en su conjunto.

Promocionar la consolidacion de Espafia como actor relevante en el
espacio de la Unién Europea en el ambito de la economia digital.

El aprovechamiento de nuevas oportunidades de negocio a nivel nacional e
internacional, en interés del conjunto o parte de los Asociados, coordinando
su actuacién con otros sectores de la industria.

Elaborar propuestas que impulsen cambios normativos en interés del
conjunto o parte de los Asociados.

Asumir la representacion y defensa de los intereses de la Asociacién ante
todo tipo de personas, organismos y entidades, tanto publicas como
privadas, bien sean de caracter local, autonémico, estatal, europeo o
internacional.

Ejercitar ante los juzgados, tribunales o cualesquiera otros entes u
organismos publicos o privados, las acciones que procedan con arreglo a
las leyes vigentes en defensa de los intereses de la Asociacion, con la
aprobacién previa de la Junta Directiva.

10) Ejercitar el derecho de peticion en los términos previstos en la Ley Organica

4/2001, de 12 de noviembre.

11) Adquirir y poseer bienes y derechos, asi como contraer obligaciones con

sujecion a las normas juridicas aplicables.

12) Realizar estudios, informes estadisticos y de posicionamiento, asi como

actividades de divulgacion y sensibilizacion en el ambito de la opinién
publica en materias, principalmente, de tecnologias de la informacién, redes
y servicios de comunicaciones electrénicas, industria electronica,



transformacion y economia digital y todos aquellos temas considerados de
interés por los Asociados.

13) Organizar actividades a favor de la divulgacién, defensa y promocién de los
intereses de la Asociacion.

14) Establecer los servicios propios de interés comun para los Asociados,
contratando por cuenta propia el personal necesario para el buen
cumplimiento de las actividades y fines de la Asociacion.

15) Defender todas sus propuestas y actuaciones ante la opinion publica, en
especial a través de campafias de comunicacion, difusion y formacion.

16) Prestar servicios de apoyo a la Investigacion, el Desarrollo e innovacion de
las empresas del sector, asi como las que este puede generar en el
conjunto de la economia y la sociedad.

17) Fomentar el debate, la colaboracion y solidaridad entre los Asociados,
facilitando posiciones comunes o aproximaciones para la consecucion de
todo aquello que, en materias de interés comun, redunde en beneficio de
los mismos y, en general, de todo el sector. Analizar todo tipo de problemas
que se planteen con caracter genérico a las empresas, acordar las
soluciones pertinentes y establecer las consiguientes lineas de actuacion
comun entre los Asociados.

18) Participar, si asi lo aprueba la Asamblea General, en federaciones vy
confederaciones con otras asociaciones o entidades profesionales, sin mas
limitaciones que las establecidas por la propia Asamblea General.

19) Para todo lo anterior, la Asociacion podra constituir los Grupos de Trabajo
gue se estimen necesarios 0 convenientes para la mejor consecucion de
los objetivos de la Asociacion.

Los fines y actividades anteriormente resefiados no constituyen enumeracion
exhaustiva ni suponen limitaciones para la actuacion de la Asociacion,
pudiendo esta, en general, cumplir cualesquiera otros fines derivados de su
condicién representativa de los intereses de los Asociados.

Articulo 3. Domicilio.

1. La Asociacion tendra su domicilio en Madrid, calle Téllez, n° 56.

2. El domicilio social podra cambiarse dentro del territorio nacional cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva, acuerdo que debera ser ratificado por la primera
Asamblea General que se celebre.



Articulo 4. Ambito territorial.

1. La Asociacion desarrollara sus funciones en todo el territorio espafiol.

2. La Asociacién también podra desarrollar sus funciones en el extranjero cuando
la naturaleza de sus actividades asi lo requiera.

Articulo 5. Duracion.

La duracién de la Asociacion es indefinida y podra disolverse por las causas previstas
en la Ley y en estos Estatutos.



TiTuLO Il

DE LOS ASOCIADOS: CLASES, ADMISION, PERDIDA Y RECUPERACION DE LA

CONDICION DE ASOCIADO, DERECHOS Y OBLIGACIONES, REPRESENTACION

CAPITULO |
CLASES DE ASOCIADOS

Articulo 6. Clases de Asociados.

1.

La Asociacion tendra las siguientes clases de Asociados:
a.) Socios:

Podra ser Socio de la Asociacion toda persona juridica que opere en Espafa y
tenga por actividad cualquiera de las indicadas en el articulo 2.3. de los
presentes Estatutos, se apruebe su solicitud de ingreso por la Junta Directiva y
se ratifique por la Asamblea General y cumpla con las obligaciones
estatutariamente establecidas para los Socios.

b.) Invitados:
Podran formar parte de la Asociacién como Invitados:

e Las Asociaciones sectoriales o territoriales de empresas cuya
actividad esté dentro de las senaladas en el mencionado articulo
2.3. de estos Estatutos que puedan colaborar en el mejor
cumplimiento de los fines especificos de la Asociacién y obtener de
la misma el apoyo para sus fines que esta pueda aportar.

e Las organizaciones e instituciones no gubernamentales legalmente
establecidas que puedan estar interesadas en incorporarse a la
Asociacion.

e Cualesquiera otras personas juridicas que pueda decidir la Junta

Directiva.

Los Socios tendran la consideracion de miembros de pleno derecho de la
Asociacion, con voz y voto en la Asamblea General, y podran formar parte de
la Junta Directiva.

Los Invitados dispondran de voz, pero no tendran derecho a voto en la
Asamblea General, ni podran ser miembros de la Junta Directiva.
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CAPITULO II
ADMISION, PERDIDA Y RECUPERACION DE LA CONDICION DE ASOCIADO

Articulo 7.- Condiciones de admision de los Asociados.

1. Tendran derecho a ingresar en la Asociacién como Socios, las personas
juridicas que desarrollen su actividad dentro del marco establecido en el
articulo 2.3. de estos Estatutos y que asi lo soliciten por escrito a la Junta
Directiva, acreditando documental y suficientemente, a juicio de la misma, su
habilitacion legal para el ejercicio de dichas actividades y la dedicacién a su
ejercicio con caracter habitual en el ambito territorial nacional. Dicha solicitud
debera ser en todo caso aprobada por la Junta Directiva y ratificada por la
Asamblea General.

2. Tendran derecho a ingresar en la Asociacion como Invitados, las
organizaciones a que se refiere al articulo 6.1, b) de estos Estatutos, previa
solicitud por escrito a la Junta Directiva quien decidira sobre su admisién. Dicha
solicitud por escrito sera presentada e impulsada por, al menos, un Socio de la
Asociacién, con indicacion clara y expresa del ambito de actuacion y de los
objetivos del Asociado Invitado.

3. La solicitud de ingreso debera ir acompafiada, en su caso, del abono de la
cuota de incorporacion correspondiente a cada clase de Asociado, en la
cuantia que se establezca para cada ejercicio por la Asamblea General.

4. Todos los Asociados, en sus respectivas clases y sus respectivas cuotas, y sin
perjuicio del numero de votos a los que cada Socio tenga derecho en funcion
de los criterios del voto ponderado, tendran igualdad de derechos y
obligaciones en el seno de la Asociacion. Las nuevas incorporaciones tendran
caracter provisional hasta la celebracion de la siguiente Asamblea General, en
la que, a propuesta de la Junta Directiva, sean ratificadas.

5. Por el hecho de su admisién, cada Asociado se compromete a observar y
cumplir los presentes Estatutos, las leyes aplicables a la Asociacion y a sus
Asociados y todos los acuerdos de la Asociacién validamente adoptados, asi
como a satisfacer y levantar las cargas de la Asociacion en la cuantia y forma
acordadas.

6. En caso de sociedades que pertenezcan a un mismo grupo de sociedades, tal
como se define en el articulo 42 del Cdédigo de Comercio, solo tendra derecho
a ingresar en la Asociacion y, por tanto, a tener la condicién de Asociado, una
sola de las sociedades que integren el grupo en cuestion, si bien podran asistir
representantes de las sociedades del grupo que en cada caso se estime
oportuno. A estos efectos, en la solicitud se hara constar el grupo de
sociedades al que el solicitante pertenece.
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Articulo 8.- Pérdida de la condicion de Asociado.

La condicién de Asociado se perdera por las siguientes causas:

1.

Renuncia voluntaria del Asociado, comunicada fehacientemente al Director
General de la Asociacidon con un preaviso minimo de un mes de antelacion
a la fecha de efectividad. Dicha renuncia no exime de las obligaciones
anteriormente contraidas con la Asociaciéon ni del abono de las cuotas
completas devengadas en el ejercicio en que dicha renuncia sea efectiva,
teniendo en cuenta a tal fin lo dispuesto en el articulo 36.

Por inhabilitacion o cese en la actividad por la que hubiese sido admitido
como Asociado, aunque éste no vaya acompanado de baja en la licencia
fiscal.

Por el impago de una cuota ordinaria o de las extraordinarias de la
Asociacion, validamente acordadas y reclamadas fehacientemente al Socio.
Se considerara impagada la cuota que tenga un retraso en su pago
superior a 3 meses, 0 1 mes para pagos parciales trimestrales en el
supuesto de que la Junta Directiva acordase dicha posibilidad de
fraccionamiento en el pago.

Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mayoria cualificada de
votos validos emitidos, a propuesta motivada de la Junta Directiva, previa
audiencia del interesado, como consecuencia del incumplimiento de sus
deberes, quebrantamiento de los fines de la Asociacion o reiterada
obstruccién a los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

Los acuerdos de la Asamblea General sobre pérdida de la condicion de
Asociado podran ser recurridos por este ante la propia Asamblea General
que, previa instruccion de la Junta Directiva, decidira en la primera reunion
ordinaria o extraordinaria que se celebre después de la presentacion del
recurso.

Por suspension en la actividad empresarial del Asociado, declarada en
sentencia firme dictada por la jurisdiccion penal.

Por cualesquiera otras causas previstas en los Estatutos.

Los Socios cesantes perderan sus derechos sobre el patrimonio social.

Articulo 9.- Recuperacion de la condicion de Asociado.

La condicién de Asociado podra recuperarse por cualquiera de los siguientes medios:
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Cuando la baja haya sido por renuncia voluntaria, se podra recuperar la
condicion de Asociado presentando una solicitud en la que se manifieste el
deseo de recuperar dicha condicion. Debera abonarse la cuota de
incorporacioén, cuando haya transcurrido mas de un afio desde que se
produjo la baja, salvo que a juicio de la Junta Directiva y ante circunstancias
especiales pueda eximirse de tal obligacion.

Cuando la baja se haya producido por impago de cuotas o derramas
Uunicamente se recuperara la condicién de Asociado, cuando se abonen las
cantidades devengadas y no satisfechas hasta el momento de la baja, asi
como las que se hubiesen devengado desde ese momento hasta la
solicitud de readmision.

Cuando la baja se hubiese producido por alguna de las causas previstas en
el apartado 4 del articulo anterior, solo se recuperara la condicién de
miembro de la Asociacién cuando, a juicio de la Junta Directiva, haya
desaparecido la causa que motivé el acuerdo de expulsion y en su caso se
hubiesen realizado las reparaciones de los perjuicios que hubieran podido
causarse.

En cuanto al pago de la cuota de incorporacion se aplicara lo previsto en el
apartado 1 anterior.

Articulo 10.- Libro Registro de Asociados.

La Asociacion llevara un Libro Registro de sus Asociados que debera estar actualizado
en todo momento y en el que hara constar la denominacién social y el domicilio, el
CIF, la fecha de alta y, en su caso, baja de la Asociacion.

CAPITULO Ill
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 11.- Derechos de los Socios.

Los Socios de la Asociacion tendran los siguientes derechos:

1.

Asistir y participar en las Asambleas Generales, con voz y voto, en los
términos previstos en los presentes Estatutos.
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10.

11.

Formar parte, asistir y participar en los Grupos de Trabajo de los que sean
miembros o para los que hayan sido elegidos, contribuyendo con sus
posiciones y su voto a la adopcion de los acuerdos que procedan.

Ser electores y elegibles como miembros componentes de la Junta
Directiva, pudiendo ocupar puestos de representacion y cargos directivos
de la Asociacion, en los términos previstos en los presentes Estatutos.

Expresar libremente sus opiniones en asuntos de interés empresarial u
organizativo, formular propuestas y peticiones a los 6rganos de gobierno
de la Asociacion.

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en
cumplimiento de sus fines y utilizar y beneficiarse de los servicios, ventajas
y atenciones de que disponga la Asociacion, de toda indole.

Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de
gobierno de la Asociacion y las actuaciones emprendidas, asi como del
estado de cuentas de la misma y cuantas cuestiones les afecten.

Intervenir en la gestion econdémica y administrativa de la Asociacion,
conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.

Instar a la Asociacion a que ejercite las acciones e interpongan los
recursos oportunos para la defensa de los intereses cuya representacion
asume.

Ser escuchado con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él y ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién, de
conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos.

Impugnar los acuerdos de los o6rganos de la Asociacidén que estime
contrarios a la Ley o a los presentes Estatutos.

Separarse voluntariamente de la Asociacion en cualquier momento.

Los Socios no podran ejercitar sus derechos si no estan al corriente en el pago de sus
respectivas cuotas ordinarias, extraordinarias o de incorporacion.

Articulo 12.- Derechos de los Invitados.

Los Invitados tendran los siguientes derechos:

1.

Asistir y participar en las Asambleas Generales, con voz pero sin voto, en los
términos previstos en los presentes Estatutos.
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2. Formar parte, asistir y participar en los Grupos de Trabajo en los que sean
miembros o para los que hayan sido elegidos, contribuyendo con sus
posiciones a la adopcion de los acuerdos que procedan.

3. Expresar libremente sus opiniones en asuntos de interés empresarial u
organizativo, formular propuestas y peticiones a los érganos de gobierno de la
Asociacion.

4. Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de
sus fines y utilizar y beneficiarse de los servicios, ventajas y atenciones de que
disponga la Asociacién, de toda indole.

5. Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno
de la Asociacion y las actuaciones emprendidas, asi como del estado de
cuentas de la misma y cuantas cuestiones les afecten.

6. Ser escuchado con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él y ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién, de
conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos.

7. Separarse voluntariamente de la Asociacion en cualquier momento.

Los Invitados no podran ejercitar sus derechos si no estan al corriente en el pago de
sus respectivas cuotas ordinarias, extraordinarias o de incorporacion.

Articulo 13.- Obligaciones de los Asociados.

Los Asociados tendran las siguientes obligaciones:

1. Observar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados por la Asociacion a través de sus 6rganos de gobierno.

2. Abonar las cuotas de incorporacion y las cuotas ordinarias y
extraordinarias, fijadas por la Asamblea General, las derramas vy
cualesquiera otras aportaciones que se fijen con arreglo a los presentes
Estatutos.

3. Desempefiar, en su caso, diligentemente los cargos para los que fueren
elegidos.

4. Compartir los fines de la Asociacion y colaborar para su consecucion.

5. Respetar las libertades de expresién y opinién de los demas Asociados.
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6. Guardar la adecuada confidencialidad de los asuntos, informaciones,
acuerdos y deliberaciones en las que participe el Asociado.

7. Colaborar con la Asociacion, facilitando informacién solvente sobre
aquellas materias que se le soliciten y que no tengan caracter reservado.

8. No entorpecer directa o indirectamente las actividades de la Asociacion.

CAPITULO IV
REPRESENTACION DE LOS ASOCIADOS

Articulo 14.- Representacion de los Asociados.

3.

Cada uno de los Socios designara a un representante oficial en la Junta
Directiva y en la Asamblea General, quien debera ser preferentemente la
misma persona. En caso de que el representante designado por el Socio cause
baja en la empresa, la misma debera designar un nuevo representante.

En caso de imposibilidad de asistencia del representante oficial a las reuniones
de la Junta Directiva o de la Asamblea General, se podra delegar dicha
asistencia en otra persona de la misma empresa o del grupo de sociedades a
que dicha empresa pertenezca, mediante una comunicacion previa y escrita
dirigida al Director General de la Asociacion. A estos efectos, el correo
electronico sera un medio valido de comunicacion.

Asimismo, en las reuniones de la Asamblea General o de la Junta Directiva, un
Socio podra delegar u otorgar su representacién a otro Socio, en los términos
establecidos en los articulos 19.4 y 25.8, respectivamente, de los presentes
Estatutos.

Los Invitados designaran igualmente un representante oficial que asistira, con
voz pero sin voto, a las reuniones de la Asamblea General. En caso de
imposibilidad de asistencia del representante, se podra delegar dicha
asistencia en otra persona de la misma organizacion, en los términos
sefalados en el punto 2 anterior.
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TiTuLo
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION

CAPITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 15.- Organos de gobierno.

Son o6rganos de gobierno de la Asociacién la Asamblea General y la Junta
Directiva.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16.- Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno y decision de la
Asociacion. Los acuerdos de la Asamblea General, validamente adoptados,
obligan a todos los Asociados.

Formaran parte de la Asamblea General todos los Socios que se hallen al
corriente de sus obligaciones en el momento de su celebracién. Los Socios
asistirdn y actuaran en la Asamblea General a través de su representante
oficial designado al efecto.

Los Invitados seran convocados a las reuniones de la Asamblea General, pero
no seran tenidos en cuenta a la hora de computar el quorum de constitucion ni
el de adopcion de acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 17.- Tipos de reuniones de la Asamblea General.

1.

La Asamblea General podra ser ordinaria y extraordinaria.
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2. La ordinaria se reunira, por lo menos, una vez al afio dentro del primer

cuatrimestre, para aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio en
curso, las cuentas de la Asociacién del ejercicio anterior y la memoria anual,
que estaran siempre a disposicion de los Asociados.

La extraordinaria se reunira cuantas veces lo estime conveniente el Presidente
de la Junta Directiva, por propia iniciativa o a instancia de la Junta Directiva, o
lo solicite un numero de Socios que represente, al menos, la tercera parte del
censo de los mismos.

En el supuesto de que, transcurrido el primer cuatrimestre, no se hubiera
celebrado la sesion ordinaria de la Asamblea General, cualquier miembro de la
Junta Directiva podra solicitar al Presidente la reunién de la misma con el fin de
que se proceda a la convocatoria de la Asamblea General. En tal caso, si el
Presidente de la Junta Directiva no hubiera procedido a convocar la misma en
el plazo de los cinco dias naturales siguientes a la solicitud, cualquier miembro
de la Junta Directiva podra convocar su celebracion.

Articulo 18.- Convocatoria de la Asamblea General.

1.

Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente de la Junta
Directiva o en su ausencia por el Secretario de la Junta Directiva, mediante
comunicacion que permita acreditar su contenido y recepcion, incluida la
comunicacion electrénica, a todos los Asociados, con al menos quince dias
naturales de antelacion a la fecha senalada, expresandose en la misma, el
lugar, la fecha y la hora de celebracién, asi como el orden del dia de la reunion,
pudiendo asimismo hacerse constar, si procediera, la fecha y hora en que se
reunira la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra
pueda mediar un plazo inferior a media hora.

El modelo de gobernanza de la Asociacion se basara en la transparencia y en
la debida informacion a los Asociados en la toma de decisiones. En este
sentido, sera preceptivo que el Presidente de la Asociaciéon envie a los
Asociados informacion suficiente sobre los puntos del orden del dia de la
reunion.

Dicha informacion debe incluir, como minimo, una exposicion breve, pero
suficientemente explicativa, de cada uno de los puntos del orden del dia a
tratar y, en su caso, la documentacién complementaria que sea necesaria para
poder debatir sobre cada punto y adoptar los acuerdos que correspondan.

La informacion y documentacién mencionadas deben enviarse a los Asociados
preferiblemente junto con la convocatoria y, en cualquier caso, con antelacion
suficiente para garantizar su derecho a disponer de tiempo suficiente para el
estudio y analisis de los acuerdos a aprobar o ratificar.

17



3. El orden del dia de la Asamblea General sera establecido por la Junta Directiva
a propuesta del Presidente. En los casos de reuniones extraordinarias, habran
de incluirse, necesariamente, los puntos propuestos por quienes hayan instado
la convocatoria.

4. Ademas de los puntos incluidos en la convocatoria, al orden del dia de la
Asamblea General se afadiran las propuestas de los Socios recibidas por el
Presidente de la Junta Directiva dentro de los cinco dias naturales siguientes al
de recepcion de la convocatoria, debiendo enviarse el nuevo orden del dia a
todos los Asociados con al menos siete dias naturales de antelacion a la fecha
de celebracién de la Asamblea General.

5. Los Socios podran solicitar informaciéon o aclaraciones adicionales sobre los
puntos del orden del dia hasta el séptimo dia natural anterior a la Asamblea
General, asi como durante la celebracion de la misma de forma verbal.

6. Los Socios podran oponerse a que la Asamblea General pueda tratar y votar
cualquiera de los puntos del orden del dia si se estima, por mayoria simple de
los votos validos emitidos, que no se ha cumplido suficientemente con el deber
de informacién requerido en este articulo, quedando el asunto diferido hasta
que se aporte la informacion o la documentacién necesarias.

Articulo 19.- Constitucion y celebracion.

1. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, en primera convocatoria, cuando estén presentes o
representados la mitad mas uno de los Socios y, en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nUmero de Socios que asistan.

2. También podra constituirse validamente, aun cuando no haya habido
convocatoria, cuando, estando presentes todos los Socios, a través de sus
respectivos representantes, decidan por unanimidad constituirse en Asamblea
General y celebrar la correspondiente reunién, con aprobacién unanime,
igualmente, del orden del dia de la misma.

3. Para que los acuerdos a los que se refieren los apartados b), c), d), e), f), k), 1),
m) y n) del articulo 22.1 se consideren validamente adoptados, se precisara en
todo caso que en la reunion de la Asamblea General convocada a tales efectos
estén presentes o representados, al menos, la mitad mas uno de los Socios.

4. Los Socios podran delegar u otorgar su representacion a otro Socio, siempre
que le sea conferida dicha representacion por escrito y con caracter especial
para cada reunion de la Asamblea General. Cada uno de los Socios podra
ostentar como maximo la representacion de otros tres (3) Socios.

5. La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Junta Directiva v,
en su defecto, por el representante de los Socios presentes de mayor edad.
Actuara como Secretario de la Asamblea General el Secretario de la Junta
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Directiva o, por ausencia de éste, el representante de los Socios presentes de
menor edad.

6. Al Presidente o quien realice las funciones propias de la Presidencia de la
Asamblea General, compete dirigir los debates, cuidar de que se cumpla el
orden del dia y velar por la buena marcha de la reunién. Al Secretario de la
Asamblea General compete levantar el acta de la misma.

Articulo 20.- Adopcion de acuerdos.

1. Salvo en los supuestos en los que segun lo previsto en la Ley y en los
presentes Estatutos se requiera una mayoria cualificada, los acuerdos se
tomaran por mayoria simple de los votos validamente emitidos por los Socios
conforme al sistema de voto ponderado por grupos de Socios, fijado con base
en el importe de la cuota satisfecha a la Asociacion por los Socios. A estos
efectos, se entiende por mayoria simple cuando el nimero de votos afirmativos
supere al numero de votos negativos (no siendo computables a estos efectos ni
los votos nulos, ni en blanco ni las abstenciones) y por mayoria cualificada,
cuando los votos afirmativos superen los dos tercios (2/3) de los votos validos
emitidos.

2. Los acuerdos de modificacion de Estatutos, aprobacion de presupuestos,
fijacion de cuotas y aprobacién de la fusidon, disolucion y liquidacion de la
Asociacion, deberan aprobarse por mayoria cualificada de los votos validos
emitidos.

3. En la Asamblea General en la que se trate la pérdida de la condicién de algun
Socio, el Socio afectado no podra ejercer su derecho de voto y se exigira la
mayoria cualificada de los votos validos emitidos para la aprobaciéon del
acuerdo en cuestion.

4. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran conforme al criterio de
voto ponderado de los Socios de la Asociacion, fijado con base en el importe
de la cuota satisfecha a la Asociacion por los Socios, tal y como se establece
en el articulo 36 de los presentes Estatutos.

5. La Junta Directiva propondra a la Asamblea General los umbrales de las
cuotas para cada uno de los tramos de cuotas para Socios, asi como el
numero de votos correspondientes a cada uno de dichos tramos.

6. La ponderacion de voto por cada tramo de cuota podra ser actualizada

anualmente por la Junta Directiva, en caso necesario, cada vez que se revise
su composicion.

Articulo 21.- Actas de la Asamblea General.
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1. Todos los acuerdos de la Asamblea General seran recogidos en un Libro de
Actas, del que dara fe la firma del Secretario de la Junta Directiva, con el visto
bueno del Presidente de la Junta Directiva o de quienes hayan ejercido sus
funciones en aquel acto. Dicho Libro de Actas podra ser sustituido por una
coleccion de actas debidamente encuadernadas y asimismo firmadas.

2. En las actas se haran constar todos los acuerdos, debates e incidentes que se
produzcan en las reuniones de la Asamblea General, pudiéndose aprobar por
los Socios inmediatamente después de la celebracion de la Asamblea o en la
siguiente reunion. Una copia del acta sera remitida a todos los Socios.

Articulo 22.- Competencias de la Asamblea General.

1. Sin perjuicio de la amplitud de sus funciones y facultades, corresponde
especificamente a la Asamblea General:

a)

b)

d)

f)

)

Dictar las disposiciones y directrices estratégicas de actuacion de la
Asociacién para que la Junta Directiva pueda regir la Asociacion en los
términos mas amplios, y velar por el adecuado cumplimiento de sus
fines.

La aprobacién y modificaciéon de los Estatutos de la Asociacion.

La aprobacién de las cuotas de incorporacion, ordinarias y
extraordinarias necesarias para el sostenimiento de la Asociacion. En
caso de no resultar aprobadas las cuotas por la mayoria necesaria, se
entenderan prorrogadas las aprobadas en el ejercicio anterior.

La aprobacion de los umbrales de cuotas para los Socios, a los efectos
del voto ponderado, asi como los criterios reguladores del voto
ponderado de los Socios, a propuesta de la Junta Directiva. En caso de
no resultar aprobados estos umbrales y criterios por la mayoria
necesaria, se entenderan prorrogados los aprobados en el ejercicio
anterior.

Aprobacion de los presupuestos de ingresos y gastos de cada ejercicio
y de las cuentas y memorias anuales. En caso de no resultar aprobados
los presupuestos por la mayoria necesaria, se entenderan prorrogados
los aprobados en el ejercicio anterior.

Nombramiento y, en su caso, la revocacion de los cargos de
Presidente, Secretario y Tesorero de la Asociacién, a propuesta de la
Junta Directiva.

Nombramiento y, en su caso, separacion de los Vocales que hayan de
componer la Junta Directiva.
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h) Conocer, censurar o aprobar, en su caso, la gestion de la Junta
Directiva y la liquidacién del presupuesto de cada ejercicio.

i) Resolver, en definitiva, sobre cuestiones en que provisionalmente se
hubiesen adoptado decisiones por la Junta Directiva y que sean de
competencia de la Asamblea General, o que la Junta Directiva desee
someter a la ratificacion de ésta.

j) La federacion o confederacion de la Asociacion con otras asociaciones
de ambito local, regional, nacional o internacional.

k) La aprobacién de los acuerdos sobre adquisicion, disposicion,
gravamen o constitucién de cargas y enajenacion de los bienes
inmuebles de la Asociacién y de cualesquiera otros activos que, por su
importe o naturaleza, puedan considerarse relevantes. A estos ultimos
efectos, se considera "relevante”, al menos, las adquisiciones que
superen los 50.000 euros o los actos de disposicién, gravamen o
constitucion de cargas o enajenacién que recaigan sobre activos que en
el momento de su adquisicion fueron considerados "relevantes”.

I) La admisién de nuevos Asociados, a propuesta de la Junta Directiva.

m) La aprobacion de la pérdida de condicién de un Asociado, a propuesta
motivada de la Junta Directiva, previa audiencia del interesado, como
consecuencia del incumplimiento de sus deberes, quebrantamiento de
los fines de la Asociacion o reiterada obstruccion a los acuerdos de los
6rganos de gobierno de la Asociacion.

n) La aprobacién de la fusién, disolucién y liquidacion de la Asociacion.

o) Cualquier otra que no sea competencia de la Junta Directiva.

2. Los acuerdos a adoptar sobre los asuntos sefialados en las letras b), ¢), d), e),

f), g), j), k), 1), m) y n) del apartado 1 anterior deberan ser aprobados por
mayoria cualificada de 2/3 de los votos validos emitidos por los Socios.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 23.- Naturaleza y composicion.
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1. La Junta Directiva es el érgano de direccion, administracion y representacion
de la Asociacion, al que corresponde la ejecucion de los acuerdos,
disposiciones y directrices de la Asamblea General.

2. La Junta Directiva de la Asociacion estara compuesta por un niumero minimo y
maximo de Vocales que decidira la Asamblea General.

3. Dichos Vocales seran elegidos por los Socios de entre sus integrantes,
reunidos en Asamblea General, por votacion libre, secreta y directa. Cada
Socio elegido Vocal de la Junta Directiva designara a la persona que lo
represente en los términos previstos en el articulo 14 de los presentes
Estatutos.

4. Los cargos directivos de la Junta Directiva son el Presidente, el Secretario y el
Tesorero.

5. La duracion del mandato de cada Vocal sera de dos (2) afios y los Vocales
seran reelegibles por periodos de igual duracion al finalizar su mandato.

6. El Socio que ostente la Presidencia de la Asociacion, podra designar otro
representante adicional en la Junta Directiva, sin voz ni voto en las reuniones

de la misma.

7. Son causas de pérdida de la condicion de Vocal de la Junta Directiva las
siguientes:

a) La expiracion del mandato.
b) La dimision.

c) El cese acordado en Asamblea General con mayoria cualificada de
los votos validos emitidos.

d) La baja del Socio como miembro de la Asociacion.

Articulo 24.- Cargos de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva propondra, conforme a los criterios establecidos en los
articulos 29.2 y 29.3, al Presidente de la misma, que debera ser ratificado por
la Asamblea General.

2. Igualmente, la Junta Directiva propondra entre sus Vocales un Secretario y un
Tesorero, que deberan ser ratificados por la Asamblea General.

3. Los cargos de la Junta Directiva, asi como los Vocales, no seran retribuidos.

22



Articulo 25.- Convocatoria y constitucion.

1. La Junta Directiva se reunird como minimo cuatro (4) veces al afio, con
sesiones distribuidas regularmente a lo largo del ejercicio o, en cualquier
momento, a iniciativa del Presidente o a peticién de las dos terceras partes
(2/3) de sus Vocales.

2. Las convocatorias de la Junta Directiva seran realizadas por el Presidente, con
al menos ocho dias naturales de antelacion a la fecha de la reunién, mediante
comunicacion que permita dejar constancia de su recepcion a todos los
Vocales. En la convocatoria se indicara el lugar, dia, hora de celebracion de la
reunion y el orden del dia de la misma. Se podra hacer constar, asimismo, la
fecha y hora en la que se reunira la Junta Directiva en segunda convocatoria,
sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

3. El modelo de gobernanza de la Asociacion se basara en la transparencia y en
la debida informacion a los Asociados en la toma de decisiones. En este
sentido, sera preceptivo que el Presidente de la Asociacion envie a los Socios
informacion suficiente sobre los puntos del orden del dia de la reunion.

Dicha informacién debe incluir, como minimo, una exposicién breve, pero
suficientemente explicativa, de cada uno de los puntos del orden del dia a
tratar y, en su caso, la documentacién complementaria que sea necesaria para
poder debatir sobre cada punto y adoptar los acuerdos que correspondan.

La informacién y documentacion mencionadas deben enviarse a los Vocales
preferiblemente junto con la convocatoria y, en cualquier caso, con antelacion
suficiente para garantizar su derecho a disponer de tiempo suficiente para el
estudio y analisis de los acuerdos a aprobar o ratificar.

4. El orden del dia de la Junta Directiva sera establecido por la propia Junta
Directiva a propuesta del Presidente. En los casos de reuniones
extraordinarias, habran de incluirse, necesariamente, los puntos propuestos por
quienes hayan instado la convocatoria.

5. Los miembros de la Junta Directiva podran oponerse a que la Junta Directiva
pueda tratar y votar cualquiera de los puntos del orden del dia si se estima, por
mayoria simple de los votos validos emitidos, que no se ha cumplido
suficientemente con el deber de informacion requerido en este articulo,
quedando el asunto diferido hasta que se aporte la informacion o la
documentacion necesarias.

6. La Junta Directiva quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando estén presentes o representados la mitad mas uno de sus miembros vy,
en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de miembros que
asistan.

7. Para que los acuerdos a los que se refieren los apartados a), b), c), d), e) y 9)
del articulo 28.2 se consideren validamente adoptados, se precisara en todo
caso que en la reunion de la Junta Directiva en la que se adopten dichos
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acuerdos estén presentes o representados, al menos, la mitad mas uno de los
Vocales.

8. En el seno de la Junta Directiva, los Vocales podran delegar u otorgar su
representacion a otro Vocal, por escrito y con caracter especial para cada
reunion de la Junta Directiva. Cada uno de los Vocales podra ostentar como
maximo la representacién de otros tres (3) Vocales.

9. Podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, los
representantes de los Invitados de la Asociacion que la Junta Directiva estime
oportuno y que sean convocados a estos efectos. El Director General de la
Asociacién asistira a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto.

10. Las reuniones de la Junta Directiva podran celebrarse, ademas de en forma
presencial, utilizando medios electronicos o telefénicos, siendo valida la
asistencia y voto por esos medios y computandose a los miembros que los
utilicen como presentes en la reunién, a todos los efectos.

Articulo 26.- Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran conforme al mecanismo de
voto ponderado por grupos de Socios, fijado con base en el importe de la cuota
satisfecha a la Asociacion por los Socios.

2. La Junta Directiva propondra a la Asamblea General los umbrales de las
cuotas para cada uno de los tramos de cuotas para Asociados. Los tramos
para formar parte de cada uno de los grupos podran ser revisados y
modificados por la Junta Directiva al final de cada ejercicio.

3. Salvo en los supuestos en los que, segun lo previsto en la Ley y en los
presentes Estatutos se requiera una mayoria cualificada, los acuerdos de la
Junta Directiva se tomaran por mayoria simple conforme al criterio ponderado
de voto. A estos efectos, se entiende por mayoria simple cuando el nimero de
votos afirmativos supere al numero de votos negativos (no siendo computables
a estos efectos ni los votos nulos, ni en blanco ni las abstenciones) y por
mayoria cualificada, cuando los votos afirmativos superen los dos tercios (2/3)
de los votos validos emitidos.

4. Los acuerdos de la Junta Directiva que se refieran a la fijacion del
posicionamiento externo de la Asociacion deberan ser adoptados por
consenso, entendiéndose por consenso la aprobacion del acuerdo sin que
exista oposicion expresa al acuerdo de ninguno de los miembros de la Junta
Directiva, y sin que suponga unanimidad.

Articulo 27.- Libro de Actas.
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1.

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar de forma fehaciente en un
Libro de Actas, que seran firmadas por el Secretario de la Junta Directiva, con
el visto bueno del Presidente, o por quienes ejerzan sus funciones, en los
mismos términos que el Libro de Actas de la Asamblea General.

En las actas se haran constar todos los acuerdos, debates e incidentes que se
produzcan en las reuniones de la Junta Directiva, pudiéndose aprobar
inmediatamente después de la celebracién de la Junta Directiva o en la
siguiente reunién. Una copia del acta sera remitida a todos los miembros de la
Junta Directiva.

Articulo 28.- Competencias de la Junta Directiva.

1.

A la Junta Directiva le compete cumplir y hacer cumplir e interpretar los
Estatutos y los acuerdos de la Asamblea General y, en general, regir y dirigir la
Asociacion hacia el cumplimiento de sus fines, actuando en todo cuanto no
esté reservado por la Ley y demas disposiciones legales o por los Estatutos a
la Asamblea General, sin limitacion.

En particular, con caracter enunciativo y no limitativo, corresponde a la Junta
Directiva:

a.) Proponer a la Asamblea General los presupuestos de ingresos y
gastos de cada ejercicio y su liquidacién, asi como las memorias
anuales.

b.) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas de
incorporacioén, ordinarias o extraordinarias, y su modificacion.

c.) Proponer a la Asamblea General los umbrales de las cuotas para
cada uno de los tramos de cuotas para Asociados. Los tramos para
formar parte de cada uno de los grupos podran ser revisados y
modificados por la Junta Directiva al final de cada ejercicio.

d.) Proponer a la Asamblea General los criterios reguladores del voto
ponderado de los Socios, fijando las tablas de su aplicacion con
base en el importe de la cuota satisfecha a la Asociacién por los
Socios.

e.) Proponer a la Asamblea General la aprobacién de los acuerdos
sobre adquisicion, disposicion, gravamen o constitucion de cargas y
enajenacion de los bienes inmuebles de la Asociacién que, por su
importe o naturaleza, se consideren relevantes. A estos ultimos
efectos, se considera "relevante”, al menos, las adquisiciones que
superen los 50.000 euros o los actos de disposicion, gravamen o
constitucion de cargas o enajenacion que recaigan sobre activos
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que en el momento de su adquisicion fueron considerados
"relevantes".

f.) Proponer a la Asamblea General la admisiéon de nuevos Asociados
de la Asociacion.

g.) Proponer a la Asamblea General la aprobacion de la fusion,
disolucion y liquidacién de la Asociacion.

h.) Proponer a la Asamblea General la federacion o confederacion de la
Asociacion con otras asociaciones de ambito local, regional,
nacional o internacional.

i.) Proponer a la Asamblea General el nombramiento y, en su caso, la
revocacion de los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero de la
Junta Directiva.

j-) Aprobar el nombramiento y, en su caso, separacion del cargo del
Director General.

k.) Proponer a la Asamblea General siempre que lo considere
conveniente, las medidas para la defensa en forma adecuada y
eficaz de los intereses especificos de la Asociacion.

I.) Decidir atribuciones en materia de cobros y ordenacion de pagos.

m.) Aprobar la realizacién de determinados trabajos o actuaciones
especificas (informes, patrocinios, periciales, contenciosos, etc.) que
seran sufragados por los miembros de la Asociacion que asi lo
hayan solicitado.

n.) Adoptar acuerdos relacionados con la interposicién de cualquier
clase de recursos por parte de la Asociacion, facultando al
Presidente para otorgar los poderes y representaciones que se
estimen oportunas y con la amplitud de términos que se acuerde.

0.) Cualquier otra facultad que le otorgue los presentes Estatutos o que
no sea de exclusiva competencia de la Asamblea General, asi como
aquellas facultades que le puedan ser delegadas por la citada
Asamblea.

3. Los acuerdos de la Junta Directiva sobre los puntos sefialados en las letras a),

b), c), d), e), f), @), h), i) y j) del apartado 2 anterior deberan ser aprobados por
mayoria cualificada de 2/3 de los votos validos emitidos por los Vocales.
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CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 29.- El Presidente.

1. El Presidente de la Junta Directiva ostentara la representacidn de la Asociacion
ante cualesquiera instancias publicas y privadas y en general en todos los
actos en los que la Asociacion deba participar. Asimismo, ejercera la firma de
la Asociacion en toda clase de actos y contratos y documentacion que no sea
de mero tramite administrativo o de gestion.

2. El Presidente sera propuesto por la Junta Directiva de entre los Socios que la
integran, por mayoria cualificada de votos validos emitidos y sera ratificado por
la Asamblea General, también por mayoria cualificada de votos validos
emitidos. La revocacion de su nombramiento podra ser propuesta en cualquier
momento por acuerdo de la Junta Directiva adoptado igualmente por mayoria
cualificada de votos validos emitidos y sera ratificada por la Asamblea General,
también por mayoria cualificada de votos validos emitidos.

3. Debido a la naturaleza representativa e institucional del Presidente de la Junta
Directiva, dicho cargo sera ostentado a titulo personal por un representante del
Socio que ocupe una posicion de primer nivel ejecutivo en su organizacion
empresarial (Presidente, CEO o figura equivalente).

4. En caso de renuncia voluntaria del Presidente, revocacion o pérdida de la
condicion de representante del Socio en virtud del cual ha sido elegido, la Junta
Directiva procedera a proponer un nuevo Presidente conforme a los criterios
establecidos en los apartados 2 y 3 del presente articulo.

5. El cargo de Presidente de la Junta Directiva tendra una duracién de dos (2)
anos, pudiendo ser reelegido por periodos de igual duracién, hasta un maximo
de seis (6) afos.

6. Son facultades del Presidente, las siguientes:

a.) Convocar las Asambleas Generales en los casos previstos en estos
Estatutos, asi como las reuniones de la Junta Directiva.

b.) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva, dirigir los debates
y el orden de las reuniones y cuidar de la ejecucion de los acuerdos
que se tomen.

c.) Representar judicial o extrajudicialmente a la Asociacién y realizar

en su nombre toda clase de actuaciones, sin mas limitaciones que
las establecidas en estos Estatutos.
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d.) Otorgar los poderes y representaciones necesarios en los términos
que determine la Junta Directiva.

e.) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

CAPITULO V
DEL SECRETARIO Y DEL TESORERO

Articulo 30.- El Secretario.

El Secretario tendra las siguientes funciones:

1.

Actuar como Secretario en las reuniones de los 6rganos de gobierno de la
Asociacion: Asamblea General y Junta Directiva.

Levantar el acta de las reuniones de los mencionados 6rganos de gobierno de
la Asociacion y firmarla, con el visto bueno del Presidente.

Llevar un Libro o Libros de Actas de la Asociacién, en el que se transcribiran
las actas de las reuniones de los 6rganos de gobierno, debiendo firmarlas, con
el visto bueno del Presidente.

Expedir y firmar las certificaciones de los acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Asociacion que resulten precisas, con el visto bueno del Presidente.

Cualesquiera otras que le encomiende la Junta Directiva.

Articulo 31.- El Tesorero.

Son funciones del Tesorero:

1.

Formular y someter a la Junta Directiva, y defender ante la Asamblea General
ordinaria, las Cuentas Anuales del ejercicio econdmico y presentar el
presupuesto de ingresos y gastos.

Cuidar de la adecuada conservacion de los fondos de la Asociaciéon y

supervisar la contabilidad, pudiendo a tal fin, intervenir la documentacién de
cobros y pagos.
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TiTULO IV
DE LA GESTION DE LA ASOCIACION

Articulo 32.- Principios rectores de la gestion de la Asociacién.

El modelo de gobernanza y de gestion de la Asociacion se basara en la transparencia
y en la debida informacion a los Asociados en la toma de decisiones.

Articulo 33.- El Director General.

1.

La direcciéon del funcionamiento operativo, econémico y administrativo de la
Asociacion estara a cargo de un Director General, que serd miembro con voz
pero sin voto de los érganos colegiados de gobierno de la Asociacion.

Su nombramiento o separacion del cargo sera competencia de la Junta
Directiva, que habra de aprobarlo por mayoria cualificada.

Las funciones del Director General seran de caracter gerencial y, en todo caso,
tendran por objeto la ejecucién practica de los acuerdos de los érganos de
gobierno y en general todos los actos de la vida corporativa. En concreto, con
caracter especifico, se pueden enumerar las siguientes funciones:

a.)

b.)

f)

Dirigir la organizacion ejecutivo-administrativa de la Asociacion.

Colaborar directamente con la Junta Directiva y el Presidente de la
Asociacién y proponer las actuaciones que estime oportunas vy, en todo
caso, en los supuestos que para ello fuera requerido.

Cumplimentar los trabajos y gestiones que especificamente le
encomiende el Presidente o la Junta Directiva.

Ejercer la direccion y control inmediato de cualquier servicio que se
establezca.

Contratar y despedir al personal de la Asociacion, proponiendo el
establecimiento o contratacién de servicios y asesorias técnicas.
Asimismo, adoptara los criterios organizativos necesarios para el mejor
desarrollo de las actividades.

Cuantas otras funciones le fueran encomendadas por el Presidente, la
Junta Directiva y los érganos colegiados de la Asociacion.

29



Articulo 34.- Los Grupos de Trabajo.

1. Para la consecucion de los fines de la Asociaciéon y garantizar su mejor
funcionamiento, la Junta Directiva podra decidir la creacion de Grupos de
Trabajo.

2. Todos los Asociados podran participar en los Grupos de Trabajo en los que
estén interesados y siempre que los temas que alli se traten tengan relacion
con su objeto social recogido en sus respectivos estatutos sociales.

3. Las actividades de los Grupos de Trabajo seran coordinadas por el Director
General o por el trabajador de la Asociacién en quien este delegue.

4. Las actividades de todos los Grupos de Trabajo responderan a un mandato
temporal de la Junta Directiva y tendran un objetivo especifico. Los Grupos
de Trabajo se regiran por el principio de confidencialidad y sus integrantes
no tendran representatividad publica como portavoces de la Asociacion,
salvo mandato expreso y especifico de la Junta Directiva.

5. Los criterios para la adopcion de acuerdos en los Grupos de Trabajo seran
por consenso, entendiéndose por consenso la aprobacion del acuerdo sin
que exista oposicion expresa al acuerdo de ninguno de los miembros de la
Junta Directiva, y sin que suponga unanimidad. Los acuerdos deberan
elevarse a la Junta Directiva para su aprobacion definitiva siempre y cuando
estén relacionados con temas que conlleven un posicionamiento externo de
la Asociacion.

6. En caso de que no fuera posible alcanzar acuerdos en el seno de un Grupo
de Trabajo o entre diferentes Grupos de Trabajo o cuando dichos acuerdos
afecten al posicionamiento externo de la asociacion, decidira la Junta
Directiva por mayoria cualificada, es decir, cuando los votos afirmativos
superen los dos tercios (2/3) de los validamente emitidos.
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TiTuLO Vv
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

Articulo 35.- Recursos econémicos y patrimonio.

1. La Asociacién tendra plena autonomia para la administracion y disposicion de
sus propios recursos, destinados a la consecucion de los fines previstos como
tales en estos Estatutos.

2. Los recursos econdmicos con los que dispondra la Asociacion seran los
siguientes:

a.) El patrimonio de la Asociacion.

b.) Las cuotas de los Asociados, ordinarias o extraordinarias o de
incorporacion.

c.) Las aportaciones voluntarias que decidan abonar los Asociados para
el desarrollo mas eficaz de los servicios y actividades de la
Asociacion.

d.) Las aportaciones extraordinarias para abordar determinados
trabajos o actuaciones especificas (informes, patrocinios, periciales,
contenciosos, etc.) que seran sufragados por los miembros de la
Asociacién que asi lo hayan solicitado. Dichos trabajos deberan ser
aprobados por la Junta Directiva por mayoria simple.

e.) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera
recibir de forma legal por parte de los Asociados o de terceras
personas, tanto fisicas como juridicas, sean estas publicas o
privadas.

f.) Las contribuciones recibidas por la prestacién de servicios que
ofrezca la Asociacion.

g.) Los intereses y productos de los bienes de la Asociacion.

h.) Cualquier otro recurso licito obtenido de conformidad con las
disposiciones legales y los preceptos reglamentarios.

3. Los Asociados estaran obligados a cubrir los déficits eventuales del balance
definitivo aprobado, siguiendo el mecanismo de reparto que apruebe la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva. Los superavits que
pudieran producirse se acumularan al nuevo ejercicio, al fondo social o podran
ser deducidos de las cuotas del ejercicio siguiente, por acuerdo de la Asamblea
General, adoptado a propuesta de la Junta Directiva.
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4. La Asociacion, al momento de su constituciéon, carece de patrimonio.

Articulo 36.- Cuotas.

1. Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion contara con las cuotas que, en
la cuantia aprobada por la Asamblea General, se obligan a satisfacer los
Asociados en el modo, tiempo y forma que prevenga la Junta Directiva. Sin
perjuicio de lo anterior, las cuotas ordinarias se entendera devengadas el dia 1
de enero de cada ejercicio o, en su caso, el dia de incorporacion a la
Asociacién del Asociado.

2. Las cuotas podran ser de incorporacion, ordinarias y extraordinarias.

3. La cuantia de las cuotas se establecera mediante un sistema de tramos
vinculado al volumen de facturacion de la empresa asociada en Espafia o a
nivel global. Para las empresas multinacionales con un volumen de negocio
inusualmente bajo en Espana en relacibn a su tamafio mundial, la Junta
Directiva fijara sus cuotas siguiendo unos criterios transparentes y objetivos.

4. La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, establecera la
correspondencia entre el importe de la cuota que satisface cada Asociado y el
numero de votos ponderados que les corresponde a los Socios.

5. Las cuotas para un ejercicio no podran ser revisadas en el periodo
comprendido entre el 1 y el 31 de diciembre del ejercicio anterior.

Articulo 37.- Ejercicio econémico y presupuesto.

1. El ejercicio econdmico de la Asociacion se correspondera con el afio natural y
abarcara del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afo.

2. La contabilidad debera cerrarse al final de cada ejercicio econémico mediante
un balance en el que recoja la situacion econdmico-patrimonial de la
Asociacion.

3. Todos los Socios tendran acceso al examen de la documentacion
correspondiente durante los quince dias naturales anteriores a la fecha en la
gue la liquidacion de las cuentas del ejercicio anterior se someta a aprobacion.

4. Anualmente, la Junta Directiva de la Asociacién propondra a la Asamblea

General para su aprobacién, el presupuesto de ingresos y gastos de la
Asociacioén, y se hara publico tras dicha aprobacion.

32



El presupuesto de la Asociacion se cubrira con las cuotas y aportaciones de
sus Asociados y otros ingresos derivados de los recursos propios de la misma,
asi como de los obtenidos de las Administraciones Publicas por la participaciéon
institucional, en su caso.

TiTULO VI
DE LA FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 38.- Fusion.

El acuerdo de fusién de la Asociacién o cualquier otro tipo de integracion con otra
asociacion se adoptara por la Asamblea General convocada al efecto, por mayoria
cualificada de los votos validos emitidos por los Socios presentes y representados.

Articulo 39.- Causas de disolucion.

1.

2.

La Asociacién se disolvera por las causas previstas en la normativa aplicable y
por imperativo legal o por resolucion firme judicial o de la Administracion.

Asimismo, la Asociacion podra disolverse voluntariamente, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a.) El acuerdo de la disolucion y liquidacion de la Asociacion habra ser
tomado en Asamblea General Extraordinaria convocada a este solo
efecto.

b.) Debera aprobarse por la Asamblea General Extraordinaria por mayoria
cualificada de los votos validamente emitidos por los Socios presentes y
representados.

Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General resolvera sobre la forma
en que ha de procederse a la liquidacion del patrimonio de la Asociacion, asi
como del destino del excedente resultante, para fines que no desvirtien la
naturaleza no lucrativa de la Asociacion, si lo hubiera.
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Articulo 40.- Comision Liquidadora.

1.

En caso de disolucién, la Asamblea General que la acuerde nombrara una
Comision Liquidadora la cual procedera a cancelar las obligaciones y deudas
de la Asociacion y realizar los bienes de la misma.

Para aplicar el excedente o cubrir el eventual déficit, la Comision Liquidadora

presentara las oportunas propuestas a la Asamblea General y se atendra a los
acuerdos que esta adopte.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En tanto la totalidad de los Socios estén representados directamente en la
Junta Directiva, esta podra constituirse como Asamblea General Universal y ejercer las
facultades propias de la Asamblea General, conforme se establece en los presentes
Estatutos.

En Madrid, a 3 de mayo de 2017
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