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«Hay que incluir habilidades tecnologicas en
la formacion desde edades mas tempranas»

Alicia Richart Directora general de DigitalES

«Uno de los retos

es reducir la brecha
tecnoldgica entre
generaciones y entre el
mundo urbano'y el rural»

i CRISTINA TUERO

GIJON. Alicia Richart (Barcelona,
1974) dirige la Asociacion Espafiola
para la Digitalizacion, la patronal de
la industria tecnolégica y de comu-
nicaciones, desde su creacion, en 2017.
Ingeniera industrial, ha sido asesora
ejecutiva entre 2012 y 2014 de José
Manuel Soria en el Ministerio de In-
dustria, Turismo y Comercio de Es-
pafa. Incluso lider6 la estrategia di-
gital a nivel europeo en Bruselas y el
programa de Industria 4.0 en el mi-
nisterio. Con ese bagaje, serd la en-
cargada de la ponencia inaugural del
acto delos Premios ala Mejor Web de
Asturias y que llevara por titulo ‘Los
desafios de la digitalizacion’.

-Todo el mundo habla de digitaliza-
ciény parece estar de acuerdoenla
necesidad de seguir esta via. Sin em-
bargo, no est4 tan claro como se con-
cretaesoya qué velocidad. ;Como
nosloresumiria?

-Diferentes estudios seflalan que el
impacto de la Transformacién Digi-
tal sobre el valor afladido bruto de los
principales sectores econémicos de
Espafia alcanzara los 120.000 a
200.000 millones de euros en 2025,
esto es, un incremento de entre 1,3
v 1,8% anual del PIB. Existe una fuer-
te correlacion entre el PIB per capi-
tay el nivel de digitalizacién de un
pais. La economia digital representa
el 5,6% del PIB de Espaiia, y solo se
estd capturando un 13,5% del poten-
cial digital. Sin embargo, somos el
pais europeo con mejores infraes-
tructuras de telecomunicaciones de
banda ancha, y tercero en el mundo,
solo por detrds de Japon y Gorea. He-
mos hecho avances significativos,
pero nuestro nivel de digitalizacién
estd por detrds del de la mayoria de
los paises de Europa central y occi-
dental. Por esto hay que trabajar tras-
versalmente porque Espafia no se
puede permitir quedarse fuera de la
revolucién tecnologica.

-Digame tres medidas que cree im-
prescindibles para dar un salto cua-
litativo en el ambito de la digitali-
zacion.

~Impulso decidido por el Gy por po-
liticas que fomenten la demanda. E1
5G esuna tecnologia disruptiva que
pemmitird conexiones mas rapidas en-
tre mdquinas y personas, y que vaa
cambiar toda forma de hacer negocio
y de relacionamos. También, la trans-
formacion del modelo de formacién
y educacion para fomentar los cono-
cimientos y habilidades tecnologicas
ylas materias STEM. Es imprescindi-
ble lograr una masa critica de profe-
sionales formados en materia digital
porque ahora mismo tenemos un dé-
ficit de talento y de profesionales y

solo en las 45 empresas que forma-
mos DigitalES existen mas de 10.000
empleos sin cubrir en Espafia por fal-
ta de cualificacién. La Comisién Eu-
ropea prevé que en 2020 haya unos
500.000 puestos de trabajo sin cubrir
en el mundo tecnolégico.

—¢Por qué pricticamente ninguna
delas grandes tecnoldgicas es euro-
pea?

-El mercado europeo estd fragmen-
tado. Larealidad es que no existe un
mercado dnico europeo ylos empren-
dedores americanos o asidticos cuan-
doinician un proyecto acceden aun
mercado de 500 millones de poten-
ciales usuarios, mientras que en Eu-
ropa como mucho puedes acceder a
50 millonessi vives en Alemania. Esa
falta de escala penaliza el despegue
de grandes empresas o proyectos tec-
nologicos. Algunas si lo han conse-
guido, como Spotify y, en Espafia, Ga-

h

bify ha dado el salto al mercado lati-
noamericano y ha conseguido ser una
de las empresas ‘unicornio’.
—;Dénde estd Europa en el mundo,
dénde est Espafia en Europa y don-
de estd Asturias en Espafia?
—Asturias destina actualmente el 0,8%
de su PIB a I+D+ mientras que la me-
dia en Espafia se sitda en el 1,2 por
ciento; en Europaen el 2% y en los
Ppaises mas avanzados alcanza mas del
3% de suriqueza. Hay un recorrido
por hacer, pero creo que se estd em-
pezando a tomar conciencia de ello
por parte de las Administraciones, es-
pecialmente cuando se busca una sa-
lida a un modelo productivo caduco.
—;Cuales son los sectores donde una
digitalizacion acelerada puede dar
los mayores rendimientos?

-La transformacion tecnologica tie-
ne un alto impacto en sectores como
la industria, con la digitalizacion de

Pprocesos que permitird aumentar la
competitividad. El sector del trans-
porte y la movilidad ya esta vivien-
do esa revolucion que estd creando
nuevos modelos de negocio y trans-
formando el sector. Sectores comola
banca o la salud han sido también pio-
neros en experimentar ese cambio
tecnolégico. Tenemos también el
ejemplo de la musica, de la moda, el
retail estd sufriendo una fuerte trans-
formacion y las personas nos adapta-
mos con celeridad a esos cambios.
—;Tenemos los recursos humanos
adecuados? ;Hay planes de forma-
cion o de reconversion de profesio-
nales suficientes y, lo mas impor-
tante, eficaces?

-Es evidente que no. Desde Digita-
1ES estamos haciendo especial foco
en este aspecto, habilitar formacion
y reconversion de profesionales a tra-
vésno solo de la educacién desde eda-
des tempranas, también en la forma-
ci6n para el empleoy en la FP, la gran
olvidada. Tenemos que saber que la
tecnologia y su velocidad nos va a obli-
gar a estar en permanente actualiza-
ci6n, yla formacién necesita respon-
der a estos retos. Como patronal del
sector, hemos constituido una Comi-
sién Paritaria de la Economia Digital
dentro de la Fundacién Tripartita,
donde junto a empresas y sindicatos
estamos elaborando un nuevo Cata-
logo de Formacion, que renueve y ac-
tualice las competencias necesarias
que demandan y van a demandar las
empresas en esta nueva era.

-¢Qué cambios educativos convie-
ne hacer a todos los niveles para ir
moldeando el talento de los jovenes
hacia esas oportunidades que ofre-
ce la revolucién tecnolégica?

-Se necesita incluir conocimientos y
habilidades tecnolégicas desde las
edades més tempranas, y de manera
trasversal. No se trata de meter una
asignatura sobre tecnologia, sino que
éstaimpregne todo el curriculum y
la forma de ensefiar. Se sabe que es
en esas edades infantiles entre los 8
y 12 afios cuando los nifios muestran
ya preferencias o tendencias acadé-
micas, y se necesita que la tecnologia
se vea como algo natural y no como
una traba o handicap a superar. Tene-
mos que incentivar las vocaciones
STEM (estudios de ciencias, matema-
ticas, ingenieria y tecnologia) para
asegurar una formacién profesional
que responda a los retos del empleo.

Ungran esfuerzo

~Volvamos a Asturias: Decia hace
poco el secretario de Estado en una
entrevista que la digitalizacion es
ya el nuevo carbén de esta region.
¢Estd deacuerdo?

-La digitalizacién y la industria tec-
nologica forman parte ya de las gran-
des estrategias geopoliticas. Si antes
gobernaban el mundo los paises pro-
ductores de petréleo, vamos a asis-
tir a un nueva carrera internacional
donde el poder, el crecimiento eco-
nomico, el empleo y el modelo pro-
ductivo van a tener como telén de
fondo la tecnologia. Asi que efecti-
vamente, la digitalizacion es el nue-

30 finalistas en la XX
edicion de los premios
ala Mejor Web

Un total de 260 webs se presenta-
ron este afio a los Premios ala Me-
jor Web de Asturias. La organiza-
cion selecciond a 30 finalistas, de
los que saldran los ganadores de
esta vigésima edicion. El acto en
el que se sabrd quiénes serdn los
ganadores tendrd lugar mafiana, a
partir de las 9.30 horas, en el Club
de Regatas. Tras la presentacion
del director de ELCOMERCIO,
Marcelino Gutiérrez, vendrila
ponencia de Alicia Richart, direc-
tora general de DigitalES sobre
‘Los desafios de la digitalizacion’,
antes de dar paso a una mesa re-
donda sobre ‘El futuro de la trans-
formacion digital’. En ella inter-
vendran Victor Manuel Solla, di-
rector general de Tecnologia de la
Informacion; Rubén Hidalgo, di-
rector gerente de Impulsa Empre-
sas, y Francisco Javier Diaz, geren-
te de banca digital de Abanca. Des-
pués de estas intervenciones, a las
11 de la mafiana, comenzardla en-
trega de premios a los ganadores
dela presente edicion.

vo carbon, o el nuevo petréleo mun-
dial.

—Estamos reconocidos como Region
Emprendedora Europea. Asturias,
decia Francisco Polo, es una region
parastartups. Sin embargo, hay mu-
chos handicaps: despoblacion, en-
vejecimiento, déficit de infraestruc-
turas... ;C6mo lograr un equilibrio?
~Teniendo clara una agenda donde se
facilite la innovacién y el desarrollo
de ecosistemas tecnolégicos. Una de
las ventajas de la tecnologia es que la
ubicacién yano es determinante. La
movilidad y la flexibilidad temporal
que ha provocado la conectividad fa-
cilitan el trabajo y la colaboracién en-
tre diferentes equipos y el acceso a
multiples plataformas. Uno de los re-
tos es reducir la brecha tecnolégica
entre generaciones, y entre el mun-
dorural y el urbano.

-Destacaria alguna accién que se
desarrolle en Asturias en el imbito
de la digitalizacion exportable al
resto del pais? ;Alguna empresa de
referencia en esta region?
—Asturias estd haciendo sin duda un
gran esfuerzo en migrar su modelo
productivo hacia un futuro de inno-
vacién aprovechando su bagaje y ex-
periencia industrial. La estrategia As-
turias RIS3 y las ayudas a la innova-
cién, los materiales avanzados, los
mercados agroalimentarios o el lla-
mado ‘polo del acero’ creo que son
iniciativas importantes para esta re-
orientacion del tejido productivo as-
turiano. Aqui en Gijén la fundacién
CTIC y el Parque Tecnolégico son
ejemplos de esa aspiracién de la re-
gi6n por salir adelante y aprovechar
la palanca de la digitalizacién para
buscar nichos de especializacion.
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