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na Aranda, de Mujeres Tech, y Lucia Chavarri, de Cabify. e¢

El talento femenino escasea
en las empresas tecnologicas

Durante el evento de la ‘fintech’ October se propuso un
cambio cultural y de conciencia para una nueva tendencia

Laura Bartolomé MADRID.

En 2017 las mujeres suponian ya el
53,2 por ciento de los graduados
universitarios, pero representaron
solo el 19 por ciento de los gradua-
dos enestudios tecnolégicos y el 16
por ciento de los trabajadores con
perfil téenico digital, segtin el tlti-
mo estudio impulsado por la patro-
nal DigitalES. Asi comenzaba el
evento: Mujeres en Tech y Startups:
sPor qué es importante su presen-
cia? elaborado por la fintech Octo-
ber.

En él se hablé sobre los posibles
impedimentos que frenan la pre-
sencia de mujeres en el mundo tec-
nolégico. Para Grégoire de Lesta-
pis, consejero delegado de October
Espafia, tiene que ver con temas
culturales. Ademds, cree que las
mujeres no tienen todo el recono-
cimiento que deberia. “Todo el
mundo conoce a Steve Jobs, pero
no muchos a Hedy Lamarr la crea-
dora del wifi”, sefiala. Por su parte,
Lucia Chavarri, Head of NewBusi-
ness en Cabify, apuesta por la falta
de conciliacién como uno de los
grandes problemas. “A la hora de
tener una startup tienes que dedi-
carte a ella 24/7, porlo que la flexi-
bilidad es importantisima”, afirmo.

Preguntados por el futuro y por
siven evolucion en el sector, Ainhoa

Martinez, cofundadora y Global
Sales en Welkom.tech, ha notado
un cambio en la parte institucional
al ver voluntad en apoyar mas pro-
yectos de mujeres.

En lamisma linea contestaba Cha-
varri, sin embargo ve mas diferen-
cia en conciencia que en la practi-
ca. “Antes nadie se cuestionaba que
no habia mujeres, ahora al menos

Brecha salarial

Los datos del informe ‘Rom-
per la brecha salarial, una
cuestion de justicia’ presen-
tado por CCOO sefiala que
los hombres cobraron de me-
dia 25.924 euros anuales,
frente a los 20131 euros que
percibieron las mujeres. Se-
gun el secretario general de
CCOO, Unai Sordo, la brecha
salarial es “multicausal” y se
refleja en la educacion, en las
dificultades para acceder al
empleo, en la segregacion
ocupacional en sectores de
actividad, en la “inexistente”
corresponsabilidad familiar
real y en la falta de represen-
tacion de las mujeres en los
drganos de direccién de las
empresas.

Grégoire de Lestapis, CEO de October Esparia; Gabriela V. Orille, de Andbank; Ainhoa Martinez, de Welkom.tech; Cristi-
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hay mas conferencias, asociaciones
y conciencia de que es necesario”,
sefialaba.

Asimismo, Grégoire de Lestapis
afirmaba que a corto plazo no ve
evolucién. No obstante, “el futuro
es femenino, Vamos a necesitar mas
cosas que las maquinas, entre ellas
serd imprescindible los valores feme-
ninos”, manifestaba.

Por otro lado, se hablé dela pro-
puesta de la Comisién Europea para
impulsar una cuota del 40 por cien-
to de mujeres en los consejos de
administracion con el fin de conse-
guir la igualdad de género en las
grandes empresas.

Gabriela V. Orille, Global Inno-
vation Officer en AndBank se mos-
tré contraria a esta medida al mani-
festar estar més de acuerdo en que
sea en funcion del talento y de las
capacidades que en establecer una
cuota. Por el contrario, Cristina
Aranda, cofundadora de Mujeres
Tech, afirm6 que “al menos sino
hay justiciasocial tendrd que haber
justicia legal”.

Por tiltimo. durante el evento tam-
bién se trat6 el tema de la brecha
salarial. Ante ello, el consejero dele-
gado de October opind que en el
sector tradicional y a nivel general
si cree existe, sin embargo, no pien-
salo mismo respecto al mundo de
las startupsy de las tecnologias.
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