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1 Que fomente el emprendimiento digital. QI:,]

Que forme a los empleados y desarrolle a
el talento en las nuevas habilidades. QA

Que favorezca la inclusiony
empoderamiento de colectivos vulnerables.
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Plan de accion en todos los niveles formativos_

# Formacién de docentes especializados e Ranking de unversidades

en Nuevas Tecnologias ¢ Catélogo de habilidades
e Formacién tecnolégica de estudiantes e Libro Blanco de Titulaciones

desde la infancia de la Sociedad Digital
e Equipamiento y uso de tecnologias

e Competencias transversales
enelaula

para la Economia Digital
¢ Cloud Computing como herramienta
educativa

# Potenciar el estudio de las carreras Colaboracién universidad-empresa
STEM entre las ninas

¢ MOOCs sobre nuevos conocimientos

® Incrementar la relacion
#® Formacidén dual-firma de convenios

e Medidas fiscales y econdmicas

Otras medidas

¢ Seguimiento continuo de lademanday
su evolucién

¢ Catalogo de cualificaciones del INCUAL

¢ Observatorio de Empleo Digital
(Ministerio de Empleo y Seguridad
Social)

¢ Planes de Formacion para colectivos
vulnerables

e Masteres de especializacién
y certificados de personalidad

e Mas horas de practicas

e Formacién continua en las empresas

e Formacién online y MOOC de utilidad
para Pymes

¢ VA 4% para contenidos culturales
y educativos en todos los formatos
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